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Liekarna Bjelovar ZU LJEKARNA BJELOVAR

PETRA PRERADOVICA 4
, zdravlje je na prvom mjestu 43 000 BJELOVAR

OIB: 97183266682

Na temelju odredbe ¢lanka 26. stavka (1) Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14,
127/17,98/19, 151/22, 64/23), ¢lanka 98. stavka (1) Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25) i ¢lanka 58 stavka (2) red.br. 1. Statuta
Zdravstvene ustanove Ljekarne Bjelovar (URBRO): 02-18-89/23 i 02-18-437/25) Upravno vijeée
Zdravstvene ustanove Ljekarne Bjelovar nakon obavljenog savjetovanja s Radni¢kim vijeéem
Zdravstvene ustanove Ljekarne Bjelovar na 1. sjednici odrZanoj dana 26. sije¢nja 2026. godine, u
prostorijama Ljekarne 1, Bjelovar, Petra Preradovié¢a 4 donosi

PRAVILNIK O RADU

ZDRAVSTVENE USTANOVE LJEKARNE BJELOVAR

I. OPCE ODREDBE:
Clanak 1.

(1} Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika (dalje
u tekstu: radnika) zaposlenih u Zdravstvenoj ustanovi Ljekarni Bjelovar (dalje u tekstu:
Poslodavac) pla¢e, naknade plaéa, ostvarivanje materijalnih prava radnika, organizacija rada,
pravila o radu i u svezi s radom, postupak i mjere za za&titu dostojanstva radnika, mjere zastite od
diskriminacije kao i druga vaZna pitanja bitna za uredivanje radnog odnosa kod Poslodavca.
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Clanak 2.
(1)  Radnikom se u smislu ovog Pravilnika smatra fizi¢ka osoba koja je s Poslodavcem sklopila
ugovor o radu, odnosno za njega obavlja odredene poslove, neovisno o tome je li radni odnos
zasnovan na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom ili kao
pripravnik, koji rad obavlja u prostorijama Poslodavca ili na nekom drugom mjestu koje odredi
Poslodavac.

(2)  Osoba koja za Poslodavca obavlja odredeni posao na temelju ugovora o djelu, autorskog
ugovora i sli¢no, ili je kod Poslodavca na struénom osposobljavanju za samostalan rad u smislu
odredbe ¢lanka 59. Zakona o radu, ne smatra se radnikom u smislu ovog Pravilnika, a prava i
obveze Poslodavca i takve osobe ravnaju se prema njihovom medusobnom ugovoru i posebnim
propisima.

Clanak 3.
(1)  Osoba mlada od 15 (petnaest) godina ili osoba s 15 (petnaest) i starija od 15 (petnaest), a

mlada od 18 (osamnaest) godina koja pohada obvezno osnovno osiguranje, ne smije se zaposliti.

Clanak 4.
(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li
koriéteni u mugkom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Il. PRIMJENA PRAVILNIKA:
Clanak 5.
(1)  Ako je nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, neko pravo iz radnog odnosa razliCito

uredeno ugovorom o radu, sporazumom Radni¢kog vije¢a Poslodavca (dalje u tekstu: Radni¢ko
vijeée) i Poslodavca, zakonom i/ili drugim propisom primjenjuje se za radnika povoljnije pravo, dok
¢e Pravilnik ostati na snazi i biti primjenjiv u preostalom dijelu.
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(2)  Organizacija rada i sistematizacija poslova kod Poslodavca, place, dodaci na pladeidruga
materijalna prava radnika ureduju se posebnim pravilnicima.

lll. PODACI O RADNICIMA:

Clanak 6.
(1)  Poslodavac je duZan voditi podatke o radnicima i radnom vremenu sukladno posebnim

propisima.

(2)  Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ravnatelj Poslodavca (dalje u tekstu: ravnatelj) ili osoba koju on za to posebno opunomodi, o
kojoj ¢e obavijestiti radnike.

(3)  Radnici su duZni dostaviti Poslodaveu sve podatke propisane posebnim propisima, odnosno
podatke potrebne za obavljanje poslova, odnosno reguliranja odnosa izmedu radnika i Poslodavca.

(4)  Radnik je duZan prijaviti Poslodaveu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga ¢&lanka.
(5)  Netocni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(6)  Osobni podaci za ¢ije €uvanje vige ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.

(7)  Poslodavac moze tre¢im osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo na temelju
ovlastenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu suglasnost
radnika.

(8)  Dodatni detalji u vezi zastite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnicima.
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Clanak 7.
(1)  Poslodavac ée u svojem sjediStu postaviti oglasnu plocu na koju e stavljati obavijesti

sukladno ovom Pravilniku te posebnim propisima.

(2)  Poslodavac moZe opce akte i druge obavijesti osim na oglasnoj plo¢i objavljivati i na
sluzbenoj internet stranici Poslodavca (dalje u tekstu: internet stranica).

(3) Isto tako Poslodavac ¢e o odlukama, pravilnicima i dr. radnika obavjestavati putem
elektronicke poste.

IV. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA:

Clanak 8.
(1)  Poslodavac obavlja svoju djelatnost, sukladno Statutu Poslodavca, putem organizacijskih

jedinica koje su u funkciji pruzanja zdravstvene zastite, ekonomiénog i racionalnog poslovanja.

(2)  Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju
poslovanjem.

(3) Unutarnji ustroj organiziran je po sluzbama, sukladno posebnom Pravilniku o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

Clanak 9.
(1)  Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni

neposredno nadredenom voditelju, odnosno ravnatelju.

(2) Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove abavljaju radnici na radnim
mijestima sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.
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V. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:
V.l. — ODLUKA O POTREBI ZAPOSLJIAVANJA | ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

Clanak 10.
(1)  Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete na nacin propisan Zakonom o radu i

ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos kod Poslodavca ako ispunjava opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad odredene Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 11.
(1)  Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ravnatelj, drzedi se

propisanih kadrovskih normativa kod zaposljavanja zdravstvenih radnika, odnosno potrebe
zaposljavanja kod zapos$ljavanja nezdravstvenih radnika.

(2)  Ako poseban propis ili obvezujuéa uputa ministarstva nadleznog za zdravstvo to propisuje,
odluku o potrebi zaposljavanja donosi Upravno vijece Poslodavca.

(3) Potrebu zaposljavanja Poslodavac objavljuje sukladno odredbama pozitivnih propisa.

V.II. NATJECAJ:

Clanak 12.
(1) Radni odnos kod Poslodavca zasniva se sklapanjem ugovora o radu, na temelju natje¢aja uz

uvjete i na nacin propisan Zakonom o ljekarnistvu, drugim zakonima i propisima.

(2)  Sklapanje ugovora o radu, kod Poslodavca, za radno mjesto ravnatelja ureduje se Zakonom
o0 zdravstvenoj zastiti i Zakonom o ustanovama, te se odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju na
taj dio.
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Clanak 13.
(1) U svrhu pripreme natjedajne dokumentacije, objave natjecaja, otvaranje i pregleda pristiglih
prijava na natjecaj, procjene i vrednovanja kandidata za zaposljavenje, izrade zapisnika,
izvje$tavanja i arhiviranja dokumentacije vezane za natjecajni postupak ravnatelj imenuje
Povjerenstvo za odabir novih djelatnika (dalje u tekstu: Povjerenstvo).

V.IIl. OBJAVA NATJECAJA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

Clanak 14.
(1) Natjeéaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje, internet stranici i oglasnoj ploéi. Natjecaj se moze dodatno objaviti na
specijaliziranim drustvenim mreZama (pr: LinkedIN,...) i/ili objaviti u dnevnom ili tjednom tisku.

(2) Natjecaj sadrzi:

1. Naziv, sjediste, OIB, osobu za kontakt s kontakt podacima Poslodavca

2. Naziv i opis (jasan, nedvojben, potpun) radnog mjesta/radnih mjesta za koje se
natjecaj objavljuje

3. Broj kandidata koji se planira zaposliti natjeajem, odnosno broj radnih mjesta za koje

se natjecaj raspisuje

Vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme

Tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s

naznakom broja sati.

Uvjet probnog rada ako se ugovara

Naznaku da se na natje¢aj mogu ravnopravno javiti asobe oba spola

Op¢e i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj

Naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo3ljavanju prema

posebnim propisima u skladu s tim propisima

10. Adresu internet stranice na kojoj ¢e najmanje 3 (tri) dana prije dana odredenog za
testiranje biti objavljena obavijest i upute kandidatima o podrucjima provjere,
datumu, vremenu i mjestu odrzavanja testiranja
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11. Naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja duZni pristupiti procjeni
odnosno testiranju prema odredbama ovog Pravilnika

12. Priloge odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti uz prijavu za natje¢aj i u
kakvom obliku: izvornik, ovjerena preslika, elektroni¢ki zapis, preslika

13. Naznaku da kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjecajnog postupka

14. Naznaku da u prijavi na natjecaj kandidat obavezno navodi: ime i prezime, oib, adresu
stanovanja, kontakt broj, e-mail adresu

15. Rok za podno3enje prijave za natjecaj koji ne moze biti kraéi od 8 (osam) dana

16. Nacin dostave prijave na natjecaj; neposredno ili postom, u zatvorenoj omotnici na
adresu Poslodavca, s naznakom: ZU Ljekarna Bjelovar; Povjerenstvo za odabir novih
djelatnika, Petra Preradovica 4, 43000 Bjelovar; ,za natje¢aj, ne otvaraj“. Na omotnici
se takoder navodi ime i prezime te adresa kandidata

17. Naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave neée razmatrati

18. Naznaku da se komunikacija i svaka druga razmjena informacija/podataka izmedu
Poslodavca i kandidata, odnosno zainteresiranih osoba moZe odvijati isklju¢ivo na
hrvatskom jeziku, elektronickim sustavima komunikacije (putem e-maila)

19. Nacin i rok izvjes¢ivanja kandidata prijavljenih na natjeéaj

(3)  Natjecaj mora biti na hrvatskom jeziku pisan latini¢nim pismom.

(4)  SadrZaj natjecaja moZe se nadopuniti prema potrebama Poslodavca, a u skladu s
odredbama zakona i/ili podzakonskih propisa.

(5)  Zavrijeme roka za dostavu prijava, a najkasnije tijekom 4. (¢etvrtog) dana prije roka
odredenog za dostavu prijava kandidati ili zainteresirane osobe mogu zahtijevati objasnjenjai
izmjene vezane uz natjecaj.
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(6)  Poslodavac je obavezan, a najkasnije tijekom 2. (drugog) dana prije roka odredenog za
dostavu prijava, na pravovremeni zahtjev, odgovor staviti na raspolaganje na internet stranici, bez
navodenja podataka o podnositelju zahtjeva.

(7)  Ako zahtjev kojim kandidat ili zainteresirane osobe zahtijevaju dodatne informacije,
objasnjenja ili izmjene nije pravodoban; Poslodavac nije obvezan, ali moZe odgovor staviti na
raspolaganje na nacin iz prethodnog stavka.

(8) Komunikacija i svaka druga razmjena informacija/podataka izmedu Poslodavca i kandidata
ili zainteresiranih osoba moZe se obavljati isklju¢ivo na hrvatskom jeziku, elektroni¢kim sustavima
komunikacije (putem e-maila).

(9) Iznimno, Poslodavac i kandidati ili zainteresirane osobe mogu komunicirati usmenim putem
ako se ta komunikacija ne odnosi na kljuéne elemente postupka natjecaja, pod uvjetom da je
sadriaj komunikacije u zadovoljavaju¢oj mjeri dokumentiran.

(10) Kljuéni elementi postupka natje¢aja ukljuuju dokumentaciju natjecaja i prijave na natjeca;.
(11) Poslodavac ne isplacuje naknade za pristigle prijave na natjecaj.

(12) Poslodavac zadrzava svu dokumentaciju iz prijave na natjecaj.

V.IV. PRIJAVA NA NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

€lanak 15.
(1)  Prijava na natjetaj, ako nije drugacije odredeno sadrii:

Obrazac - Prijava na natje€aj (Prilog: 1.), vlastoru¢no potpisan
Zamolbu, vlastoruéno potpisanu

Zivotopis

Dokaz o ste€enoj struc¢noj spremi

Dokaz o drzavljanstvu

VVVVYVY
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> Elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima o radnom
stazu (ne starije od 30 (trideset) dana)
> Drugu dokumentaciju, a koja je traZena u natjecaju

(2)  Prijava na natje¢aj podnosi se u zatvorenoj omotnici, osobnom dostavom kandidata u
prostorije Poslodavca ili postom na adresu Poslodavca.

(3)  Naomotnici iz prethodnog stavka, a kao adresa/mjesto dostave navodi se:
» ZU Ljekarna Bjelovar
> Povjerenstvo za odabir novih djelatnika

» Petra Preradovic¢a 4, 43000 Bjelovar
> ,za natjefaj, ne otvaraj”

(4) Na omotnici se takoder navodi ime i prezime, te adresa kandidata.

Clanak 16.
(1) Svi dokumenti koji &ine prijavu za natje¢aj moraju biti na hrvatskom jeziku pisani latiniénim
pismom (neizbrisivom tintom).

(2)  Stranice dokumenata koji &ine prijavu za natjedaj oznacavaju se brojem tako da je vidljiv
redni broj stranice i ukupan broj stranica (npr: 1/14).

(3)  Ako je dio prijave za natjeéaj izvorno numeriran, ta se dokumentacija ne mora ponovno
numerirati.

(4) Ispravci u prijavi za natjecaj moraju biti izradeni tako da su vidljivi te uz ispravke mora biti
naveden datum ispravka i potpis kandidata.
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V.V. IZMJENA PRIJAVE ILI ODUSTAJANJE OD PRIJAVE NA NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG
ODNOSA:

Clanak 17.
(1)  Kandidat moZe do isteka roka za dostavu prijava na natjecaj nadopuniti prijavu za natjecaj,
odnosno dostaviti dodatnu dokumentaciju Ili odustati od prijave na natjeca;.

(2)  Kandidat je obvezan izmjenu ili odustanak od prijave na natjecaj dostaviti na isti na¢in kao i
osnovnu prijavu s naznakom da se radi o izmjeni ili odustanku od prijave na natjecaj.

V.VI. ZAPRIMANJE PRIJAVA NA NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

€lanak 18.
(1)  Svaka pravodobno dostavljena prijava upisuje se u Upisnik o zaprimanju prijava (Prilog: 2)
te dobiva redni broj prema redoslijedu zaprimanja.

(2)  Odustanak od prijave upisuje se u Upisnik o zaprimanju prijava.

Clanak 19.
(1)  Povjerenstvo ¢e na zatvorenoj omotnici ubiljezZiti redni broj, datum i vrijeme zaprimanja te u
Upisnik o zaprimanju ponuda upisati prijave na natje€aj, prema redoslijedu zaprimanja.

(2)  Upisnik o zaprimanju ponuda sastavlja i potpisuje predsjednik Povjerenstva.

(3)  Ako kandidat neposredno dostavlja prijavu, izmjenu ili odustanak od prijave na natjecaj
Poslodavac je obvezan izdati potvrdu, a koja sadrzi podatak o datumu i vremenu zaprimanja
prijave (Prilog: 3).

(4) Potvrda iz prethodnog stavka ne sadrZi redni broj iz Upisnika o zaprimanju prijava.
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Clanak 20.
(1) Prijava za natjecaj koje je dostavljena nakon isteka roka za dostavu prijava ne upisuje se u

Upisnik o zaprimanju prijava, te se neotvorena vraéa posiljatelju bez odgode, a Poslodavac je
obvezan to navesti u zapisniku o otvaranju prijava iz ¢lanka 23. ovog Pravilnika.

Clanak 21.
(1)  Upisnik o zaprimanju prijava kao i prijave, izmjene ili odustanak od prijave za natjecaj ne
smije biti dostupan neovlastenim osobama.

V.VIl. OTVARANJE | PREGLED PRIJAVA NA NATJECAS ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

Clanak 22.
(1)  Otvaranje i pregled prijava na natje¢aj zapocinje na nazna¢enom mjestu i u naznaceno
vrijeme.

(2)  Otvaranje i pregled prijava na natje¢aj mora zapoéeti najkasnije 3 (tri) dana od isteka roka za
dostavu prijava na natjecaj.

(3)  Otvaranje i pregled prijava nije javno.
(4) Otvaranje i pregled prijava je tajno do donosenja Odluke o odabiru kandidata.

(5)  Ako je kandidat mijenjao prijavu u vrijeme roka za dostavu prijava najprije se otvara izmjena
pa potom i osnovna prijava.

(6)  Zasvaku prijavu utvrduje se je li potpisana i od koliko je dijelova izradena

(7) Nepotpune i nepravovremene prijave nede se razmatrati.

(8) Urednom prijavom Ce se smatrati pravovremeno prispjele prijave kandidata koji ispunjava
uvjete natjeCaja te koja sadrzava sve trazene podatke i priloge.
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(9)  Nakon svakog otvaranja i pregleda prijava izraduje se zapisnik o otvaranju i pregledu prijava
u pisanome obliku.

(10) U postupku pregleda dokumentacije za natjecaj, ako su informacije ili dokumentacija koju je
trebao dostaviti kandidat nepotpuni ili pogresni ili se takvima Cine ili ako nedostaju odredeni
dokumenti; Povjerenstvo moZe, postujuci nacela jednakog tretmana i transparentnosti zahtijevati
od doti¢nih kandidata da dopune, razjasne, upotpune ili dostave nuzne informacije ili
dokumentaciju u primjerenom roku, ne kracem od 5 (pet) dana.

Clanak 23.
(1)  Zapisnik o otvaranju i pregledu prijava sastoji se od:

Naziv i sjediste Poslodavca

Naziv i opis natjeCaja

Navod o danu otvaranja natjecaja i roku za dostavu prijava za natjecaj

Mjesto, datum i vrijeme pocetka postupka otvaranja i pregleda prijava na natjecaj
Ime i prezime ovlastenih osoba u postupku otvaranja prijava za natjecaj

Ime, prezime i adresa kandidata

Naznaku je li prijava na natjecaj potpisana

Primjedbe prilikom otvaranja i pregleda prijava

Podatke o pojasnjenju ili upotpunjavanju informacija ili dokumentacije, ako ih je bilo
Mijesto, datum i vrijeme zavrSetka postupka otvaranja i pregleda prijava na natjecaj
Razloge za ponistenje postupka natjecaja, ako je primjenjivo

Popis priloga uz zapisnik

Potpis ovlastenih osoba u postupku otvaranja prijava za natjecaj

VVVVVVVVVVVYYVYYVY
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V.VIIl. NACIN PROCJENE | VREDNOVANJE KANDIDATA:

Clanak 24.
(1) Svikandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno

ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo mozZe pozvati na provjeru struénih i drugih
sposobnosti, a sve sukladno radnom mjestu za koji se kandidati prijavljuju.

(2} Poslodavac mozZe organizirati jednokratno ili viSekratno provjeravanje sposobnosti i vjeitina
buducih radnika, koji su potrebni za to radno mjesto.

(3) Postupak procjene i vrednovanja kandidata zapodinje na naznatenom mjestu, u naznaéeno
vrijeme.

(4)  Postupak procjene i vrednovanja kandidata mora zapo&eti najkasnije 7 (sedam) dana od
dana zavr3etka otvaranja i pregleda prijava na natjecaj.

(5)  Prilikom postupka odabira kandidata (razgovor, testiranje, anketiranje i sli¢no) i sklapanja
ugovora o radu, Poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s
radnim odnosom. -

(6) Na nedopustena pitanja iz stavka 5. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti.

(7) Procjena odnosno testiranje moze biti:

pismeno,

usmeno,

kombinacija pismenog i usmenog,
uvid u prakti¢an rad,

razgovor (intervju)

YVVVVY

(8) Odluku o nacinu procjene odnosno testiranja, te kriterijima i elementima bodovanja
kandidata na prijedlog ravnatelja donosi Povjerenstvo, u skladu s brojem prijavljenih kandidata,
oCekivanom trajanju radnog odnosa, te drugim okolnostima.
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(9)  Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od danjeg
natjecajnog postupka i od tog trenutka ne smatra se kandidatom.

(10) Ako se na natjecaj prijavi samo 1 (jedan) kandidat, prema odluci ravnatelja moze se provesti
samo razgovor (intervju).

(11) Poslodavac je obvezan kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe procjene
ili intervjua osigurati odgovaraju¢u razumnu prilagodbu.

V.IX. PISMENA PROVJERA ODNOSNO TESTIRANJE | VREDNOVANIJE KANDIDATA:

Clanak 25.
(1)  Pismeno testiranje vrsi se testovima koje izradi Povjerenstvo. Testove mogu izraditi i druge

osobe (unutar i izvan Poslodavca) koje su stru¢ne za odredeno podrucje, prema odluci ravnatelja i
uz suglasnost Povjerenstva.

(2) Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

(3)  Svikandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaZze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

(4) U sluéaju pismenog testiranja, kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjeSavaju test, a
koja se prije rjesavanja testa uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu, koju
¢uva predsjednik Povjerenstva do izrade rang liste kandidata. Nakon $to je izradena rang lista
kandidata u nazocnosti svih ¢lanova Povjerenstva povezuie se zaporka s imenom i prezimenom
kandidata.

(5) Pri pismenom testiranju moraju biti prisutni svi ¢lanovi Povjerenstva koji ispravljaju testove
i vrednuju kandidate prema broju bodova u pravilu isti dan nakon testiranja.

Stranica |15 od 77

ZDRAVSTVENA USTANOVA LJEKARNA

BJELOVAR
Petra Preradovica 4, 43000 Bjelovar UNICERT
OIB: 97183266682 1SO 9001

Tel. 043/241-907; 043/220-484; Fax. 043/241-406

E-mail: kontakt@ljekarna-bjelovar.hr
Web stranica: http://www.ljekarna-bjelovar.hr




Liekarna Bjelovar ZU LJEKARNA BJELOVAR

PETRA PRERADOVICA 4
zdravije je na prvom mjestu 43 000 BJELOVAR

OIB: 97183266682

V.X. USMENA PROCJENA ODNOSNO TESTIRANJE | VREDNOVANJE KANDIDATA:

Clanak 26.
(1) Prilikom usmenog testiranja odnosno vrednovanja svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo

postavljati pitanja iz podrucja za koje je objavljen natjetaj za zasnivanje radnog odnosa.

(2) U postupku testiranja mogu sudjelovati i druge osobe (unutar i izvan Poslodavca) koje su
struCne za odredeno podrucje, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.

V.XI. RANG LISTA KANDIDATA:

Clanak 27.
(1) Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata i izraduje

izvjesCe koje najkasnije sljedeceg radnog dana dostavlja ravnatelju.

(2)  UzizvjeSce iz prethodnog stavka, prilaZe se rang lista kandidata koju potpisuje svaki &lan
Povjerenstva.

V.XIl. ODLUCIVANJE O KANDIDATU:

Clanak 28.
(1) U postupku provedbe natje¢aja ravnatelj donosi: Odluku o odabiru kandidata ili Odluku o
ponistenju natjecaja.
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Clanak 29.
(1)  Natjecaj se poniStava ako:

> postanu poznate okolnosti zbog kojih ne bi dcslo do pokretanja i/ili provedbe
postupka natjecaja

> postanu poznate okolnosti zbog kojih bi doslo do sadrzajno bitno drugacije objave
natjecaja, da su bile poznate prije

> nije pristigla niti jedna prijava na natjecaj

» drugi valjani razlozi ili okolnosti

(2)  Odluka o ponistenju donosi se u roku od 15 (petnaest) dana od dana nastanka razloga za
ponistenje natjecaja.

(3)  Odluka o ponistenju natjeCaja stupa na snagu danom donogenja, a postaje izvrina istekom
roka mirovanja.

(4)  Odluka o ponistenju sadrZava:

Podatke o Poslodavcu

Naziv i opis natjecaja

ObrazloZenje razloga ponistenja natjeCaja

Rok u kojem ée se pokrenuti novi natjecaj za isto radno mjesto, ako je primjenjivo
Uputa o pravnom lijeku

Rok mirovanja

Datum dono3enja i potpis odgovorne osobe

VVVVVVY

Clanak 30.
(1)  Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za zasnivanje

radnog odnosa i sukladno tome donosi Odluku o odabiru kandidata.

(2) Prije dono3enja Odluke o odabiru kandidata, ravnatelj mo3e provesti intervju s prijavljenim

kandidatima, izvrsiti provjeru njihovih stru¢nih i radnih sposobnosti putem testa stru¢nog znanja,
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izvrSavanjem odredenog prakti¢nog rada, rjeSavanja problema ili na drugi prikladan na¢in, ovisno o
vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

(3)  Odluka o odabiru kandidata donosi se u roku od 30 (trideset) dana od dana roka za dostavu
prijava na natjecaj.

(4)  Odluka o odabiru kandidata stupa na snagu danom donosenja, a postaje izvréna istekom
roka mirovanja.

(5)  Odluka o odabiru kandidata sadrsava:

Podatke o Poslodavcu

Naziv i opis natjecaja

Razloge odabira, obiljezja i prednosti odabranog kandidata
Uputa o pravnom lijeku

Rok mirovanja

Datum dono3enja i potpis odgovorne osobe.

VVVVVYY

V.XIIl. NACIN | ROK 1ZVIESCIVANJA KANDIDATA:

Clanak 31.
(1) Odluka o odabiru kandidata s preslikom zapisnika o otvaranju i pregledu prijava i rang liste

kandidata istovremeno se dostavljaju svakom kandidatu na dokaziv nagin (dostavnica, povratnica,
potvrda o uspjeSnom slanju i sl.).

(2) Kandidate se u pravilu izvje$¢uje putem internet stranice ili elektronskom pogtom, $to se
navodi u natjecaju.
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V.IV. UVID U NATJECAJNU DOKUMENTACIU:

Clanak 32.
(1)  Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno

testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu skladu s propisima
koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.

(2) Uvid u cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju i rezuitate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja imaju Upravno vije¢e, nadzorna tijela, te sud.

V.XV. ARHIVIRANJE NATJECAJNE DOKUMENTACIJE:

€lanak 33.
(1)  Sva dokumentacija vezana za natjecajni postupak €uva se s istima u sredenom stanju prema

Pravilniku o upravljanju dokumentarnim gradivom ZU Ljekarne Bjelovar.

V.XVI. PRIGOVOR NA NATJECAJ:

Clanak 34.
(1)  Pravo na prigovor ima svaka zainteresirana fizicka asoba (dalje u tekstu: Podnositelj
prigovora), koja ima ili je imala pravni interes za sudjelovanje u natjecaju, ili koja je pretrpjela ili bi
mogla pretrpjeti stetu od navodnoga kr3enja subjektivnih prava.

Clanak 35.
(1)  Podnositelj prigovora ima pravo podnijeti prigovor Poslodavcu (n/r. Eelniku tijela), bez
posebne naknade.

(2)  Poslodavac, bez odgode Podnositelju prigovora, putem elektronigkih sustava komunikacije
Salje obavijest o zaprimljenom prigovoru.
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(3)  Celnik tijela duzan je u roku, ne duljem od 5 (pet) dana od dana zaprimanja prigovora, o
prigovoru, odluciti odgovorom po prigovoru, te ga odmah po donogenju dostaviti Podnositelju
prigovora, elektronic¢kim sustavima komunikacije.

(4) U Odgovoru po prigovoru se obavezno navodi:

e Oc¢itovanje o prigovoru
® Dokumentacija koja se odnosi na natjecaj s popisom priloga
e Druge dokaze za donosenje zakonite odluke

(5) Protiv Odgovora po prigovoru ili zbog nedonosenja istog u propisanom roku, Podnositelj
prigovora ima pravo pokrenuti upravni spor pred nadleZznim sudom, na nacin i uz naknadu kako to
propisuje nadlezni sud.

(6)  Podnositelj prigovora koji pokreée upravni spor pred nadleznim sudom duan je o tome
obavijestiti Poslodavca, u roku ne duljem od 5 (pet) dana od dana zaprimanja Odgovora po
prigovoru.

Clanak 36.
(1)  Prigovor se izjavljuje u roku od 5 (pet) dana, i to od dana:
objave natjecaja, u odnosu na sadrZaj natjeéaja,
objave obavijesti o ispravku, u odnosu na sadrZaj ispravka natjeaja,
objave izmjene natjecaja, u odnosu na sadrZaj izmjene natjecaja,
otvaranja zamolbi u odnosu na propustanje Poslodavca da valjano odgovori na pravodobno
dostavljen zahtjev dodatne informacije, objadnjenja ili izmjene natjecaja,
e. primitka Odluke o odabiru kandidata ili poni$tenju natjecaja, u odnosu na postupak
otvaranja i pregleda zamolbi, ocjene i odabira kandidata, ili razloge ponistenja natje&aja.

oo oTow

(2)  Podnositelj prigovora koji je propustio izjaviti prigovor u odredenoj fazi postupka natjecaja
sukladno gore navedenim opcijama nema pravo na prigovor u kasnijoj fazi postupka za prethodnu
fazu.
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Clanak 37.
Prigovor obavezno sadrzava:

» podatke o Podnositelj prigovora (naziv ili osobno ime, OIB ili odgovarajudi identifikacijski
broj, ako je predviden u nacionalnom zakonodavstvu, adresa boravista ili prebivalista, adresa
elektronicke poste)

podatke o zastupniku ili opunomoceniku, s prilozenom valjanom punomodi

podatke o opunomoceniku za primanje pismena s prebivalistem u Republici Hrvatskoj, ako
Podnositelj prigovora ima boraviste ili prebivaliSte u inozemstvu

naziv i sjediste Poslodavca

predmet prigovora

opis nepravilnosti i obrazloZzenje

dokaze

zahtjev po prigovoru

vV V

YVVVVY

V.XVII. PRIGOVOR NA DOKUMENTACIU NATJECAJA:

Clanak 38.
(1)  Ako jeizjavljen prigovor na dokumentaciju natjecaja, ukljuc¢ujudi i izmjene istog, Poslodavac
je obavezan odmah po primitku prigovora, na internet stranici objaviti informaciju da je izjavljen
prigovor na natjecaj i da se zaustavlja postupak natjecaja, do dono3enja Odgovora po prigovoru i u
skladu s istim.

(2) U slucaju da se pokrece upravni spor pred nadleznim sudom, a sukladno
nezadovoljstvu/neslaganju Podnositelja prigovora s Odgavorom po prigovoru, Poslodavac moze
nastaviti postupak natjecaja, ali ne moze donijeti Odluku o odabiru kandidata ili Odluku o
ponistenju natjecaja do zavrsetka sudskog spora i u skladu s istim.
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V.XVIil. PRIGOVOR NA ODLUKU O ODABIRU KANDIDATA, ODLUKU O PONISTENJU NATJECAJA
1/ILI ZAPISNIK O OTVARANJU, PREGLEDU | OCJENI PRIJAVA NA NATIECAI:

Clanak 39.
(1)  Prigovor izjavljen na Odluku o odabiru kandidata, Odluku o ponistenju natjecaja i/ili
Zapisnika o otvaranju, pregledu i ocjeni prijava na natjecaj spre¢ava nastanak ugovora o radu, do
donosenja Odgovora po prigovoru i u skladu s istim.

(2) U slucaju da se pokrece upravni spor pred nadleZnim sudom, a sukladno
nezadovoljstvu/neslaganju Podnositelja prigovora s Odgovorom po prigovoru, Poslodavac ne
moZe s odabranim kandidatom zakljuciti ugovor o radu, do zavrietka sudskog spora i u skladu s
istim.

V.XIX. IMENOVANIJE POVJERENSTVA:

Clanak 40.
(1)  Ravnatelj imenuje ¢lanove i zamjenike ¢lanova Povjerenstva.

(2)  Clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

(3)  Clanovi Povjerenstva su radnici, a iznimno ¢lan Povjerenstva moze biti i osoba koja nije
radnik ako Poslodavac nema radnika koji ima istu ili sliénu struku koja se traZi natje¢ajem.

(4)  Ravnatelj vrsi neposredni nadzor nad radom Povjerenstva.

(5)  Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj imenuje na mandatno razdoblje od
4 (Cetiri) godine.

(6)  Clanovi Povjerenstva ne smiju biti s kandidatima u krvnom srodstvu u izravnoj liniji ili
pobocnoj liniji do 4. (¢etvrtog) stupnja, ni po tazbini do 2. (drugog) stupnja.
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V.XIX.1. Rad Povjerenstva

Clanak 41.
(1)  Povjerenstvo ima 3 (tri) ¢lana.

(2)  Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.

(3)  Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi ¢lan
Povjerenstva.

(4)  Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to
potrebno za rad Povjerenstva, a o tome odluéuje ravnatelj i/ili Povjerenstvo.

(5)  Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Clanak 42.
(1)  Povjerenstvo za svakog kandidata utvrduje:

> Je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
navedenim u natjecaju

> Ispunjava li kandidat uvjete natjecaja

> Poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima

(2)  Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu prijavu
ne sudjeluje u daljnjem postupku $to se utvrduje u zapisniku o pregledu i otvaranju prijava na
natjecaj.

(3)  Povjerenstvo utvrduje datum, vrijeme i mjesto:

e otvaranjai pregleda zaprimljenih prijava na natjecaj
e odrzavanja testiranja.
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(4)  Obavijest o datumu, vremenu i mjestu odrzavanja testiranja objavljuje se na internet
stranici, najmanje 3 (tri) dana prije dana odredenog za testiranje.

VI. —UGOVOR O RADU:
Clanak 43.
(D Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu, u pisanom obliku, na temelju natjecaja,

na nacin propisan Zakonom o radu, Zakonom o zdravstvenoj zastiti, drugim zakonima i propisima.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ugovorne stranke suglase u bitnim sastojcima
ugovora utvrdenim u Zakonu o radu, odnosno kada ga potpisu.

(3)  Pravaiobveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih op¢ih akata ostvaruju
se od dana kada je radnik poceo raditi.

(4)  Ugovor o radu u ime Poslodavca zakljuguje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

(5)  Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku najkasnije
prije pocetka rada uruiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, koja mora sadrzavati sve podatke
propisane Zakonom o radu.

Clanak 44.
(1) Pisani ugovor o radu mora sadrZavati podatke propisane Zakonom o radu, odnosno, kada je

to zakonom dopusteno, upucuje na pojedine odredbe ovog Pravilnika te se dostavlja radniku prije
pocetka rada.

(2) U slucaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika, Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnika o
pla¢ama i drugim materijalnim pravima radnika isti postaju sastavni dio prava i obveza radnika i
Poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.
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(3)  Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drugaciji nain pisanim ugovorom o radu
sklopljenim izmedu Radnika i Poslodavca, primjenjivat ¢e se odredbe ugovora o radu, ako to nije u
suprotnosti s odredbom ¢lanka 9 stavka 3. Zakona o radu.

Clanak 45.
(1)  Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti uvid u ovaj Pravilnik, ostale pravilnike i/ili

interne akte kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa, upoznati ga s poslovima
odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, organizacijom rada, mjerama zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, te ga obavijestiti gdje moZe do¢i do vaZecih pravilnika i/ili internih akata, i odredbu o
tome unijeti u ugovor o radu.

Clanak 46.
(1) Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti

na lije¢nicki pregled.

(2)  Za ostale poslove radnika se moZe uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja opcée
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti.

(3)  Troskove lijeénitkog pregleda za potrebe Poslodavca navedenih u stavku 1. i stavku 2. ovog
clanka snosi Poslodavac.

VI.I. PROBNI RAD:

Clanak 47.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
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Clanak 48.
(2) Probni rad je ugovoreno vrijeme u kojem Poslodavac provjerava radne sposobnosti radnika

nakon 5to je radniku omoguceno obavljanje poslova za koje je sklopljen ugovor o radu. Tijekom
probnog rada provjeravaju se radnikove stru¢ne sposobnosti, tehni¢ke osobine i umjesSnost u radu,
druge sposobnosti i kvalitete koje ukazuju na odnos prema radu, sredstvima rada, odnos prema
drugim zaposlenicima, prema korisnicima usluga i Poslodavcu, te napose radnikova radna
disciplina.

(2) U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovororaduitou
opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove struéne sposobnosti.

Clanak 49.
(1)  Probnirad moZe trajati najduZe 6 (3est) mjeseci.

(2)  Probnirad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacijaisl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 (deset) dana.

Clanak 50.
(1)  Provjeravanje i ocjenu stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada

provodi neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili
povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Clanak 51.
(1)  Obje strane mogu za vrijeme probnog rada otkazati ugovor, pogtujuéi pritom otkazni rok od
jednog tjedna ili 7 (sedam) dana.

(2)  Kada Poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu,
na takav se otkaz ne primjenjuju odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim onih koji

se odnose na obavezan oblik takvog otkaza (¢l. 120., &l. 121. st.1. i ¢l. 125.)
Stranica 26 od 77

ZDRAVSTVENA USTANOVA LJEKARNA

BJELOVAR 7\
Petra Preradovic¢a 4, 43000 Bjelovar UN |CERT UNICERT ™

Tel. 043/241-907; 043/220-484; Fax. 043/241-406

E-mail: kontakt@ljekarna-bjelovar.hr
Web stranica: http://www.ljekarna-bjelovar.hr




Ljekarna Bjelovar ZU LJEKARNA BJELOVAR

PETRA PRERADOVICA 4
zdravlje je na prvom mjestu 43 000 BJELOVAR

OIB: 97183266682

(3) Ako Poslodavac najkasnije posljednjeg dana probnog rada ne donese odluku o otkazu
ugovora radniku na probnom radu zbog neuspjeha probnog rada, smatra se da je radnik uspjesno
obavio probni rad. Dostava odluke o neuspjehu probnog rada i njezino trajanje ne utjece na
valjanost same odluke o otkazu ugovora o radu zbog neuspjeha probnog rada, ako je donesena u
ovdje navedenom roku.

VLII. UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRUEME:

Clanak 52.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako ovim Pravilnikom nije drukcije
odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih strana ne
otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden ovim Pravilnikom ili zakonom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

VLIIl. UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIUEME:

Clanak 53.
(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoc€nog radnika te
obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ogranic¢eno rokom ili nastupanjem
odredenog dogadaja.
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Clanak 54.
(1)  Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti najvise 3 (tri) uzastopna ugovora o radu na

odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

(2) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljuCujuci i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od 3. (tri) godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika, ugovora o specijalizaciji ili je zbog nekih
drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom, te ako je to potrebno zbog dovrietka rada na
projektu koji uklju¢uje financiranje iz fondova Europske unije.

(3) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog ili drugog ugovora ili s prekidom koji
nije duZi od 3. (tri) mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vise
poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

(4)  Pod pojmom povezanih poslodavaca iz prethodnog stavka smatraju se poslodavci koji su
povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba
Cija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizitka osoba
obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada
predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

{(5)  Svakaizmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedeéim uzastopnim ugovorom
o radu na odredeno vrijeme.

(6) Istekom roka od 3. (tri) godine iz stavka 2. ovog ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od 3. (tri) godine Poslodavac s
istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka
radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo
najmanje 6 (Sest) mjeseci.
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(7) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom
drugog razloga zbog kojeg je sklopljen.

(8) O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme Poslodavac e na vrijeme
obavijestiti radnika.

Clanak 55.
(1)  Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o

radu na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli kad Poslodavca sklopiti ugovor o
radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i
radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme. Takoder, Poslodavac je duzan
radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati iste
uvjete rada kao i radniku koji je s Poslodavcem sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s
istim ili sli¢nim struénim zvanjima i vje$tinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove. Ako kod
Poslodavca nema takvog radnika, Poslodavac je tada duZan osigurzti radniku zaposlenom na
odredeno vrijeme uvjete uredene drugim propisom koji obvezuje Poslodavca, a koji su utvrdeni za
radnika koiji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme i obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na
struéna znanja i vjedtine. Ako drugim propisom koji obvezuje Poslodavca nisu uredeni takvi uvjeti
rada, Poslodavac je duZan radniku s kojim je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme osigurati
primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor a radu na neodredeno vrijeme, a koji
obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

Clanak 56.
(1)  Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja ili voditeljskih mjesta

koja su Statutom, pravilnikom ili opéim propisom odredena kao ,reizborna“i temeljena na odluci o
imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao dodatak osnovnom ugovoru o radu na
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neodredeno vrijeme samo u dijelu ugovorenih poslova koji traju odredeno vrijeme, sukladno
odluci o imenovaniju.

VLIV. UGOVOR O RADU NA NEPUNQ RADNO VRIJEME:

Clanak 57.
(1) Ugovor o radu moZe se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovara potrebama posla.

(2)  Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na placu i sva druga materijalna
prava razmjerno svojem radnom vremenu u odnosu na puno radno vrijeme, osim ako zakonom ili
ugovorom o radu nije drugadije propisano.

(3)  Radnik takoder ima pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i s posla, razmjerno broju
radnih dana koje radi kod Poslodavca.

VI.V. UGOVOR O DODATNOM RADU:

Clanak 58.
(1)  Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili neodredeno vrijeme, s radnikom

koji je kod jednog ili vise poslodavaca zaposlen u punom radnom vremenu od ukupno 40
(Cetrdeset) sati tjedno, tako da radno vrijeme radnika u dodatnom radu ne smije biti duze od 8
(osam) sati tjedno odnosno duZe od 16 ($esnaest) sati tjedno ako je raspored radnog vremena
utvrden kao nejednaki.

(2) U slu¢aju dodatnog rada kod drugoga poslodavca, radnik je duzan prije pocetka rada kod
drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svojeg mati¢nog poslodavca o skloplijenom ugovoru
o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
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(3) Neobavjestavanje Poslodavca o ugovoru o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja
povredu ugovornih obveza.

(4)  Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan prestati obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog
poslodavca.

(5)  Ako je zahtjev poslodavca iz stavka 4. ovoga ¢lanka postavljen zbog obavljanja dodatnog
rada unutar rasporeda radnog vremena radnika kod poslodavca, a radnik prema tome rasporedu
jo$ nije poceo raditi, ili se u praksi preklapanje rasporeda jo3 nije dogodilo, radnik je duzan
najkasnije u roku od 3 (tri) dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

(6)  Ako radnik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod svog mati€nog
poslodavca sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu ugovornih
obveza.

(7)  Radnik koji radi u dodatnom radu ima pravo na plaéu i sva druga materijalna prava razmjerno
ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako zakonom ili ugovorom o radu nije
drugacije propisano.

VI.VI. PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE RADNIKA NA TEMELJU UGOVORA O USTUPANJU RADNIKA:

Clanak 59.
(1)  Poslodavac moZe angaZirati radnika za privremeno obavljanje poslova, na temelju ugovora

o ustupanju radnika s agencijom za privremeno zaposljavanje, sukladno odredbama Zakona o
radu.

(2)  Odluku o angaziranju radnika i zakljucenju ugovora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
ravnatelj.
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VII. PRIPRAVNISTVO, STRUENO OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD | STRUCNO USAVREAVANJE:

Clanak 60.
(1)  Status pripravnika ima osoba koje se prvi puta zaposljava radi osposobljavanja za samostalan
rad u zanimanju za koje se $kolovala.

(2)  Pripravnicki staZz moZe se obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz moguénost
koriStenja mjera aktivne politike zapo$ljavanja.

(3)  Nacin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

(4) Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba, koja ée pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora odrediti struéna osoba.

VIl.I. PRIPRAVNICKI STAZ ZDRAVSTVENIH RADNIKA:

Clanak 61.
(1) Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrienih uéenika i studenata zdravstvenog

usmijerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravni¢kog staZa, Poslodavac je obvezan
zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza s tolikim brojem
pripravnika koliko je propisano na zakonom zasnovanom pravilniku kojeg donosi ministar nadlezan
za zdravstvo.

Clanak 62.
(1) Provodenje pripravnickog staza zdravstvenih radnika, nadin osposobljavanja pripravnika za

samostalan rad i polaganje stru¢nog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o
pripravni¢kom stazu zdravstvenih djelatnika.
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(2) Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u
drugu zdravstvenu ustanovu.

Clanak 63.
(1)  Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staZ ili osoba koju on
ovlasti:

- upoznaje pripravnika s programom pripravnic¢kog staza i na¢inom provodenja programa,

- organizira i prati provodenje programa,

ceve

VILIl. PRIPRAVNICKI STAZ NEZDRAVSTVENIH RADNIKA:
Clanak 64.

(1)  Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike
pripravnicki staz moZe trajati najdulje 12 (dvanaest) mjeseci.

(2)  Na zahtjev pripravnika pripravnicki staz moZe se skratiti za jednu tre¢inu, ako Poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

(3) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

(4)  Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program
osposobljavanja pripravnika i ima obveze sukladno ¢lanku 63. ovog Pravilnika.

(5)  Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo od 3
(tri) ¢lana koje imenuje ravnatelj.
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VILII. STRUCNO OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA:
Clanak 65.

(1)  Kad je stru¢niispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe primiti osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

(2)  Razdoblje struénog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki sta? i radno iskustvo propisano
kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moze trajati najduze koliko
traje pripravnicki staz.

VILIV. STRUCNI ISPIT:

Clanak 66.
(1) Pripravnik polaZe strucni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

(2)  Prije polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na plaéeni dopust od 7 (sedam) radnih
dana.

VII.V. STRUCNO USAVRSAVANJE:

Clanak 67.
(1)  Poslodavac moZe, u skladu s moguénosti i potrebama rada, a prema svojoj slobodnoj volji i

sukladno poslovnim rezultatima radnika i njegovoj volji za $kolovanje, obrazovanije,
osposobljavanje i usavrSavanje, uputiti radnika na daljnje osposobljavanje odnosno struéno
usavr3avanje u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu. Takoder, Poslodavac moZe radniku omoguditi
stru€no usavr3avanje pohadanjem stru¢nih seminara u poslovnim prostorijama Poslodavca ili na
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nekom drugom mjestu gdje ¢e se odrZavati seminari na teritoriju Republike Hrvatske u organizaciji
Poslodavca ili drugih pravnih osoba. Pri upucivanju na struéno usavrsavanje, sve troskove
putovanja, smjestaja i struénog usavrsavanja snosit ¢e Poslodavac, ali se radnik i Poslodavac u
svakom pojedinom sluc¢aju mogu drugacije dogovoriti u pisanom ohliku, u kojem ¢e se slucaj za
ocjenu njihovih prava i obveza u cijelosti koristiti i primjenjivati taj njihov zaseban ugovor.

VIill. RADNO VRUEME:
VIIl.I. POJAM RADNOG VREMENA:

Clanak 68.
(1)  Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je

spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

VIILII. PUNO RADNO VRUEME:

Clanak 69.
(1)  Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno, ako posebnim

propisom nije odredeno drukcije.

(2)  Pocetak, zavrsetak i raspored radnog vremena ureduju se pasebnim pravilnikom kojim se
ureduje radno vrijeme, u skladu s vaze¢im propisima.

VIILIII. NEPUNO RADNO VRUEME:

Clanak 70.
(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.
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(2)  Radnik je duzan prilikom sklapanja ugovora za nepuno radno vrijeme obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za puno odnosno nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno poslodavcima.

(3)  Ako ugovorom o radu nije drukgije utvrdeno, radniku zaposlenom s nepunim radnim
vremenom oshovna placa odreduje se razmjerno ugovorenom radnom vremenu

(4) Raspored radnog vremena radnika zaposlenog u nepunom radnom vremenu ureduje se
ugovorom o radu, uz primjenu pravilnika kojim se ureduje radno vrijeme kada je to moguce, u
skladu s vaze¢im propisima

VIILIV. RAD NA VISOKOM UCILISTU:

Clanak 71.
(1)  Nastavnici — zdravstveni radnici koji izvode nastavu u zdravstvenim ustanovama za potrebe

visokih uilista zdravstvenog usmjerenja mogu istodobno zasnovati radni odnos s jednom
zdravstvenom ustanovom i s jednim ili najvise dva visoka uéilidta zdravstvenog usmjerenja, na
nacin da u zdravstvenoj ustanovi, odnosno visokom uéilistu obavljaju poslove s nepunim radnim
vremenom tako da njihovo puno radno vrijeme iznosi najvise 40 sati tjedno.

(2)  Nazahtjev zdravstvenog radnika - nastavnika koji je stranka ugovora o radu, sklopljenog na
nepuno radno vrijeme, te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s visokim uciliétem
za izvodenje nastave, Poslodavac mozZe s tim radnikom sklopiti ugovor o radu na puno radno
vrijeme, ako kod Poslodavca postoji moguénost za takvu vrstu rada.

Clanak 72.
(1)  Zdravstveni radnik-nastavnik, koji je stranka ugovora o radu sklopljenog na nepuno radno

vrijeme, te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s visokim ugili§tem, moZe sklopiti
ugovor o radu za dodatnih do osam sati tjedno s drugim visokim ugilistem.
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VIIL.V. SKRACENO RADNO VRIJEME:

Clanak 73.
(1) Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije mogucée zastititi radnika

od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skraduje se razmjerno stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
sposobnost radnika.

(2)  Posloviiz st. 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

(3)  Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

(4)  Priostvarivanju prava na pladu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skra¢eno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Clanak 74.
(1) Raspored radnog vremena radnika koji radi skraceno ureduje se ugovorom o radu i/ili
dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

VIII.VI. PREKOVREMENI RAD:

Clanak 75.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca

da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je

duZan pisano potvrditi u roku od 7 (sedam) dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
Stranica 37 od 77

ZDRAVSTVENA USTANOVA LJEKARNA

BJELOVAR
Petra Preradovica 4, 43000 Bjelovar UN I CERT
OI1B: 97183266682 150 9001

Tel. 043/241-907; 043/220-484; Fax. 043/241-406

E-mail: kontakt@]jekarna-bjelovar.hr,
Web stranica: http://www.ljekarna-bjelovar.hr




Liekarna Bjelovar ZU LJEKARNA BJELOVAR

PETRA PRERADOVICA 4
7 zdravlje je na prvom mjestu 43 000 BJELOVAR

OIB: 97183266682

(3) Pisana potvrda Poslodavca iz stavka 2.0vog ¢lanka smatra se izradeni mjese&ni raspored
rada za pojedinu ustrojstvenu jedinicu, koji se dostavlja radniku 7 (sedam) dana prije od dana kada
je prekovremeni rad naloZen.

(4)  Voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odlu¢uje o rasporedu radnog vremena ili
promjeni radnog vremena najmanje 7 (sedam) dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog
prekovremenog rada.

(5)  Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50
(pedeset) sati tjedno.

(6)  Prekovremenirad pojedinog radnika ne smije trajati due od 180 (stoosamdeset) sati
godisnje, osim ako je ugovoreno posebnim propisom, u kojem sluéaju ne smije trajati due od 250
(dvjestopedeset) sati godidnje.

(7)  Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(8)  Trudnica, roditelj s djetetom do 3 (tri) godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 6
(Sest) godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, mogu
raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u
slu€aju vise sile.

(9) Maticni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju
vise sile.

(10) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u
slu¢aju vise sile.
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VIIL.VII. PRERASPODJELA RADNOG VREMENA:

Clanak 76.
(1)  Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da

tijekom jednoga razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razcoblja krace od punoga ili nepunoga
radnog vremena, u skladu sa zakonom.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3)  Preraspodjela radnog vremena moZe trajati do 12 (dvanaest) mjeseci i ne mora obuhvacati
samo jednu kalendarsku godinu.

VIIL.VII DEZURSTVO:

Clanak 77.
(1) DeZurstvo je oblik rada u kojem je radnik, nakon redovitoga radnog vremena, obvezan biti

nazoc¢an na mjestu obavljanja poslova ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac, odnosno
vrijeme u kojem je radnik raspoloZiv i spreman obavljati poslove prema uputama Poslodavca.

(2)  Vrijeme koje radnik provede u deZurstvu smatra se radnim vremenom. Ako je deZurstvo
odredeno unutar redovnog mjeseénog fonda radnih sati, vrijeme provedeno u dezurstvu placa se
kao redovan rad. Vrijeme provedeno u deZurstvu iznad mjesecnog fonda radnih sati placa se kao
prekovremeni rad.

(3)  Radniku pet godina prije ostvarivanja prava na starosnu mirovinu, roditelju s djetetom do tri
godine starosti te samohranom roditelju s djetetom do osam godina starosti ne moZe se odrediti,
deZurstvo bez njegova prethodnog pisanog pristanka.

(4)  Trudna radnica, radnica koja je rodila te radnica koja doji dijete ne moZe biti rasporedena na
rad u deZurstvu tijekom trudnode, u razdoblju do navriene tri godine Zivota djeteta, odnosno za
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vrijeme dojenja, ako je, na temelju lijeénicke potvrde, utvrdeno da bi takav rad bio tetan za
njezino zdravlje ili zdravlje djeteta, u skladu s posebnim propisima.

VIIL.IX. RAD PO POZIVU:

Clanak 78.
(1) Rad po pozivu je oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Poslodavcu, ali ako primi

poziv Poslodavca i ako je u fizitkoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti
kada nastane problem iz sadrZaja rada djelatnosti Poslodavca koji nazoéni radnici ne mogu rijesiti,
niti se rjeSavanje problema moZe odgoditi.

’

(2)  Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

(3)  Urad po pozivu, prema stavku 1. ovoga ¢lanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se
racuna kao prekovremeni rad, ukljueno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kudéi.

VIIl.X. NOENI RAD:

Clanak 79.
(1)  Nocnirad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu izmedu

22:00 sata uvecer i 6:00 sati ujutro iduéeg dana.

(2)  Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi
nocu uzastopce najduzZe jedan tjedan, odnosno 7 (sedam) dana.

(3)  Za sate odradenog noénog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice.

(4) Radniku pet godina prije ostvarivanja prava na starosnu mirovinu, roditelju s djetetom do tri
godine starosti te samohranom roditelju s djetetom do osam godina starosti ne moze se odrediti

nocni rad, bez njegova prethodnog pisanog pristanka.
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(5)  Trudna radnica, radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete nije obvezna raditi noc¢u
tijekom trudnoce, u razdoblju do tri godine Zivota djeteta, odnosno u razdoblju dok doji dijete, ako
na temelju lije¢nicke potvrde proizlazi da je takav rad Stetan za njezino zdravlje ili zdravlje djeteta,
sukladno posebnim propisima.

VIIL.XI. RAD U SMJENAMA:

Clanak 80.
(1)  Rad usmjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom

radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

(2)  Smjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili
jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

(3) U sluéaju rada u smjenama radniku se obavezno osigurava periodi¢na izmjena smjena.

(4) Radnik ima pravo na uvecanje satnice sati odradenih u drugoj smjeni.

ViII.XIl. DOPUNSKI RAD:

Clanak 81.
(1)  Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog vremena,

sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i podzakonskim propisima donesenim od ministra
nadleZnog za zdravstvo.
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VIILXII. RAD NA IZDVOJENOM MIJESTU RADA | RAD NA DAUINU:

Clanak 82.
(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u

drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i Poslodavca, a koji
nije prostor Poslodavca.

(2)  Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije,
pri cemu Poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad
obavljati, $to moze biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom
na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati iznimno (do najdulje 6
dana), u slucaju izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i slicnih pojava, kao privremeni ili povremeni, ako radnik i Poslodavac ugovore
takvu vrstu rada, za poslove radnog mjesta kod kojeg je to objektivno moguée s obzirom na narav
posla.

(4) U slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, Poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad
na izdvojenom mjestu rada, a u slu¢aju trajanja tog rada duZe od 30 (trideset) dana, poc¢evsi od
dana nastanka izvanredne okolnosti, Poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o
radu s obveznim sadrzajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 83.
(1)  Radnik moZe poslove svog radnog mjesta obavljati na sljede¢i nacin:

- radnik obavlja svoje poslove iskljudivo u prostoru Poslodavca
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- radnik povremeno obavlja svoje poslove od kuce ili drugom prostoru koji nije prostor Poslodavca
sukladno pisanoj odluci Poslodavca.

Clanak 84.
(1) U svrhu obavljanja rada od kuce potrebno je ispunjenje sljedecih preduvjeta:

- organizacija rada omogucdava radniku obavljanje rada od kuce,
- radnik ima odobrenje nadredenog za rad od kuce,

- radnik posjeduje potrebnu opremu; racunainu opremu (racunala/laptop, mis, slusalice...), pristup
internetu, sluzbeni mobilni uredaj, pristup aplikacijama kao $to je Office 365, te drugim
aplikacijama potrebnim za obavljanje pojedinacnih poslova,

- radnik ima osigurane tehnicke preduvjete za rad od kuce te se pridrZava sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima,

- za vrijeme rada od kuce osigurana je jednaka kvaliteta i produktivnost u izvrsavanju radnih
zadataka od strane radnika, kao i za vrijeme rada u prostarijama Poslodavca.

(2)  Ako je Poslodavac radniku osigurao potrebnu opremu iz stavka 1. ovog ¢lanka, ista ostaje
vlasniStvo Poslodavca, te ju je radnik duZan vratiti po prestanku radnog odnosa.

(3)  Radnik je duzan voditi ra¢una o dodijeljenoj opremi za rad te je zastititi od gubitka, krade,
oStecenja, zlouporabe ili unistenja.

(4) Prilikom rada s opremom za rad od kuce iz stavka 1. ovog €lanka, kori$tenja sredstava
elektronicke komunikacije te koriStenja interneta i spajanja na interne resurse Poslodavca, radnik

mora primijeniti osobitu paZnju i oprez, te koristiti samo od Poslodavca dozvoljene alate postujudi
sve smjernice i upute Poslodavca.
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(5)  Poslodavac moze u bilo kojem trenutku opozvati odobrenje za rad od kuée ako je to
potrebno zbog poslovnih razloga ili ako radnik nije osigurao jednaku kvalitetu i produktivnost za
vrijeme rada od kuce u izvrSavanju radnih zadataka kao za rada u prostorijama Poslodavca, bilo u
cijelosti, bilo za pojedini dan rada od kuce, ako smatra da je na taj dan potreban rad radnika u
prostoru Poslodavca uz obavijest o tome radniku dan ranije.

(6) Radnik je duZan po pozivu Poslodavca prisustvovati sastancima organiziranim u poslovnim
prostorijama Poslodavca ili nekom drugom prostoru (npr: kod poslovnih partnera) te je duzan
odazvati se pozivu na sluzbeni put kad je to potrebno zbog poslovnih razloga ¢ak i u danima kada je
predviden rad od kuée sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

(7)  Radnik je duZan pridrzavati se odredbi o rasporedu radnog vremena u skladu s ugovorom o
radu, odlukom Poslodavca ili drugim internim aktom Poslodavca.

(8)  Radnik je duZan voditi evidenciju o pocetku i zavrSetku rada te je duZan navedene podatke
evidentirati u tablici evidencije radnog vremena Poslodavca, i to svaki petak za tekuéi tjedan ili
sljedeci radni dan ako je petak u teku¢em tjednu neradni dan.

Clanak 85.
(1)  Poslodavac ima pravo uci u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor

Poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete
rada radnika uz prethodni dogovor i uz obavijest od najmanje 3 (tri) radna dana unaprijed.

(2)  Rad od kuée moze se dopustiti radniku koji je prethodno od strane Poslodavca osposobljen
za rad na siguran nacin i koji ispunjava minimalne zahtjeve radnog mjesta/mjesta rada, koje je
odredio Poslodavac.

(3)  Poslodavac ce radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitim zdravlja i
sigurnosti na radu za rad od kuce.
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(4) Poslodavac moze traziti da radnik priloZi fotografiju svog radnog mjesta od kuée kako bi
Poslodavac mogao procijeniti uskladenost takvog radnog mjesta/mjesta rada u pogledu zastite
zdravlja i sigurnosti radnika na radu te odgovarajucu izjavu kojom radnik potvrduje da ispunjava
uvjete radnog mjesta/mjesta rada za sigurno obavijanje rada od kude.

(5) Radnik rad od ku¢e moze obavljati iskljuCivo na lokaciji o ko oj je radnik obavijestio
Poslodavca i za koju je unaprijed utvrdeno da ispunjava uvjete radnog mjesta/mjesta rada za
sigurno obavljanje rada od kude.

(6) U slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti radnika za vrijeme rada od kuce, ozlijedeni
radnik/radnikov nadredeni duZni su o pretrpijenoj ozljedi ili profesionalnoj bolesti odmah
obavijestiti stru¢njaka zastite na radu koji ¢e pokrenuti postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede
na radu ili profesionalne bolesti i provesti sve ostale propisane mjere.

Clanak 86.
(1)  Prilikom rada od kuée radnik je duzan pridrzavati se svih internih akata Poslodavca, a sto

ukljucuje ali se ne ogranicava na ovaj Pravilnik, Pravilnik o zastiti osobnih podataka itd.

IX. ODMORI | DOPUSTI:
IX.1. STANKA:

€lanak 87.
(1)  Radnik koji radi najmanje 6 (Sest) sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30

(trideset) minuta u toku radnog dana, osim ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

(2)  Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditelj organizacijske
jedinice svojom odlukom.

(3)  Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme.
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(4)  Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi kori$tenja odmora iz st. 1. ovoga
clanka, sporazumom sklopljenim izmedu Radnigkog vijeéa i Poslodavca ili ugovorom o radu uredit
¢e se vrijeme i nacin koristenja ovoga odmora.

IX.1l. DNEVNI ODMOR:

Clanak 88.
(1)  Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 (dvanaest)

sati neprekidno. Iznimno, u primarnoj zdravstvenoj zastiti odmor izmedu dva uzastopna radna
dana moZe iznositi manje od 12 (dvanaest) sati, ali ne manje od 10 (deset) sati.

(2)  Radnik ne smije raditi dulje od 16 (Sesnaest) sati neprekidno, osim u slu¢aju vise sile
(nesrece, elementarne nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

IX.1Il. TIEDNI ODMOR:

Clanak 89.
(1)  Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 (dvadesetéetiri) sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora u pravilu je nedjelja.

(3)  Ako radnik radi na dan tjednog odmora, tjedni odmor u pravilu se osigurava nekim drugim
danom u istom tjednu, u skladu s rasporedom radnog vremena. Ako se tjedni odmor zbog prijeke
potrebe ili iz opravdanih organizacijskih razloga ne mozZe osigurati u istom tjednu, radniku se tjedni
odmor osigurava prvog sljedeceg radnog dana. Ako se tjiedni odmor ne moZe osigurati ni na taj
nacin, radniku se tjedni odmor osigurava prvog sljedeéeg moguéeg dana, u skladu s rasporedom
radnog vremena. Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje tjednog odmora
najkasnije nakon 14 (¢etrnaest) dana neprekidnog rada.
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IX.IV. GODISNJI ODMOR:

Clanak 90.
(1)  Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od

najmanje 4. (Cetiri) tjedna, odnosno 20. (dvadeset) radnih dana.

(2)  Blagdani, neradni dani odredeni zakonom, dani razdoblja privremene nesposobnosti za rad
koju je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uraéunavaju se u trajanje godisnjeg
odmora, ali ¢e se iznimno raunati onome radniku koji bi prema rasporedu radnog vremena na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godisnji odmor.

(3)  Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
(osam) dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon 6. (3est) mjeseci neprekidnog radnog odnosa
kod Poslodavca.

(4) U slucaju da broj dana godisnjeg odmora koji je utvrden radniku na temelju zakona i
dodatnih kriterija iz ugovora o radu, ovog Pravilnika i/ili drugog primjenjivog izvora iznosi viSe od
6. (3est) tjedana, odnosno 30 (trideset) radnih dana, uzet ¢e se da radnik ima pravo na godi3nji
odmor u trajanju od 6 (3est) tjedana, odnosno 30 (trideset) radnih dana, jer ukupno trajanje
godi$njeg odmora kod Poslodavca ne moze biti duze od navedenog broja tjedana, odnosno dana.

(5) Radnici koji su zasnovali radni odnos s nepunim radnim vremenom ostvaruju pravo na
godisnji odmor sukladno odredbama ugovora o radu.

Clanak 91.
(1) Radnik ostvaruje pravo na odredeni broj dana godiSnjeg odmora koji se dodaju na njegov

najmaniji broj odreden €lankom 95., stavkom 1. ovog Pravilnika, prema sljedeéim kriterijima:
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a) s obzirom na duZinu radnog sta?a kod Poslodavca:

od 5 - 10 godina: 2 radna dana

od 10 — 15 godina: 3 radna dana
od 15 - 20 godina: 4 radna dana
od 20 — 25 godina: 5 radnih dana
od 25 - 30 godina: 6 radnih dana
od 30 — 35 godina: 7 radnih dana
preko 35 godina: 8 radnih dana

b) prema sloZenosti poslova:

— poslovi zdravstvenog radnika specijalista: 5 radnih dana

— poslovi VSS, odnosno zavr$enim preddiplomskim i diplomskim sveucilig¢nim i veleugilinim
strucnim studijem (specijalisticki diplomski struéni studij) ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveucili$nim studijem: 4 radna dana

— poslovi V8S, odnosno zavrienim stru¢nim studijem ili zavréenim preddiplomskim sveucili$nim i
veleudilidnim stru¢nim studijem: 3 radna dana

— poslovi SSS, VKV, KV: 2 radna dana

— ostali poslovi: 1 radni dan

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom: 2 radna dana

- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete: jo$ po 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta: 3 radna dana

—invalidu i radniku sa 70% i vi$e tjelesnog osteéenja: 2 radna dana

d) prema uvjetima rada:

—rad u smjenama
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—rad u turnusu

—rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena

—rad uz specifiéno oteZane uvjete rada ako su odredeni pravilnikom Zavoda, uz suglasnost
Radnickog vijeéa: 2 radna dana

Clanak 92.
(1)  Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela.

(2)  Okvirni plan godi$njih odmora utvrduje Poslodavac pisanom odlukom koja se objavljuje na
oglasnoj plo¢i ili na drugi nacin dostavlja svakom radniku najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
Do tog roka Poslodavac moZe, uvazavajudi potrebe organizacije rada, odobriti koristenje godinjeg
odmora na pojedinacni zahtjev radnika.

(3)  Poslodavac je duZan najmanje 15 (petnaest) dana prije koriStenja godidnjeg odmora
obavijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koriStenja. Radnik ima pravo
koristiti 2 (dva) puta po 1 (jedan) dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje 3 (tri) dana prije dana njegovog
namjeravanog koristenja.

(4)  Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje 2 (dva) tjedna u neprekidnom trajanju.

(5) Koristenje neiskoristenog godisnjeg odmora radniku se mora omoguditi najkasnije do 30.
lipnja iduée godine.

(6) Iznimno, radnik koji zbog koristenja prava na rodiljni, roditel ski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti godidnji odmor
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.
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Clanak 93.
(1)  Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi

izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke Poslodavca.

(2)  Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godiénjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje kori$tenja godi$njeg odmora.

(3)  Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrogenu odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.

(4)  TroSkovima iz prethodnog stavka ovoga €lanka smatraju se putni i drugi trogkovi.
Putnim troskovima smatraju se stvarni trokovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta rada.

(5)  Drugim tro3kovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora Sto dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 94.
(1)  Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiénji odmor. ili radnik kojem prestaje
radni odnos, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godi$njeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2)  Priizratunavanju trajanja godi$njeg odmora na naéin iz stavka 1. ovog &lanka najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(3)  Poslodavac koji je radniku iz stavka 1. ovoga &lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koriStenje godi$njeg odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo
od radnika traZiti vracanje naknade place isplaéene za koristenje godi$njeg odmora.
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Clanak 95.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji

odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora, osim u slucaju
izvanrednog otkaza ugovora o radu.

Clanak 96.
(1)  Zavrijeme koristenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini
propisanoj Pravilnikom o plaama Poslodavca.

IX.V. PLACENI DOPUST:

Clanak 97.
(1)  Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise

10. (deset) radnih dana u sljede¢im slu¢ajevima:

—sklapanja braka: 5 radnih dana

—rodenja djeteta: 5 radnih dana

— smrti supruZnika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojiielja, skrbnika, staratelja i unuka: 5
radnih dana

—smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruZnika: 2 radria dana

—selidbe u istom mjestu stanovanja: 1 radni dan

- selidbe u drugo mjesto stanovanja: 3 radna dana

— teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja: 2 radna dana

— nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama: 1 radni dan

~ sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.: 2
radna dana

— elementarne nepogode: 5 radnih dana.
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(2)  Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3)  Ako slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godignjem odmoru,
na pisani zahtjev radnika, koristenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

Clanak 98.

(1)  ZausavrSavanje ili obrazovanje (za potrebe Poslodavca) radnik ima pravo na plaéeni dopust,
kako slijedi:

— polaganje stru¢nog ispita: 7 dana

— polaganje specijalistickog ispita: 15 dana

— obvezno kontinuirano usavrsavanje radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad -
godisnje: 7 dana

— polaganje ispita iz uZe specijalizacije: 10 dana

— polaganje zavrsnog ispita na veleucilistu ili fakultetu: 10 dana

(2)  Radnik je duZan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeni
dopust.

(3)  Radnik dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje pravo na 2 (dva) slobodna dana s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga prethodnom najavom Poslodavcu, u tijeku kalendarske
godine sukladno radnim obvezama.
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Clanak 99.
(1)  Vrijeme provedeno na seminarima, tec¢ajevima i sli¢cnim oblicima edukacije na koju je radnik

upucen od Poslodavca za potrebe Poslodavca, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se
vremenom provedenim na radu.

(2)  Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih interesa
Poslodavca i radnika.

(3)  Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu Poslodavca,
na temelju programa edukacije kojeg utvrduje Strucno vijece.

IX.VI. NEPLACENI DOPUST:

Clanak 100.
(1)  Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ako to dopusta priroda posla

i potrebe Poslodavca.

(2)  Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog 3kolovanja
i struénog usavrsavanja i to:

— za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli: 5 dana

— za polaganje ispita na viSoj Skoli ili fakultetu: 10 dana

— za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima: 5 dana

—za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informaticko
§kolovanje, ucenje stranih jezika i sl.): 2 dana.

(3)  Skolovanje i struno usavr3avanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u Posladavca.
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(4)  Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (neplaéeni dopust) do 30 (trideset)
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da neée
izazvati teSkoce u obavljanju posiova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana,
njege €lana uZe obitelji, lije¢enja na vlastiti tro3ak, sudjelovanja na kulturno-umjetnigkim i
$portskim priredbama, vlastitog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili
specijalizacije.

(5)  Za vrijeme neplaéenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju.

Clanak 101.
Dopust iz ¢lanka 102., 103. i 105. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, na

temelju pisanog zahtjeva radnika predoéen dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

IX.VIl. ODSUTNOST S POSLA:

Clanak 102.
(1)  Radnik ima pravo na odsutnost s posla 1 (jedan) dan u kalendarskoj godini kada je zbog

osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenuta¢na nazoénost.

(2)  Zastjecanje prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz prethodnog stavka smatra se vremenom provedenim na radu.
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X. PLACE, NAKNADE | OSTALI PRIMITCI RADNIKA:

Clanak 103.
(1)  Za obavljeni rad kod Poslodavca u odredenom mjesecu radnik ima pravo na placu.

(2)  Osnove i mjerila za isplatu place kao i naknade i dodaci na plaée ureduju se Pravilnikom o
plaéama Poslodavca.

XI. ZABRANA NATJECANJA S POSLODAVCEM:
XL.l. ZAKONSKA ZABRANA NATIJECANJA:

Clanak 104.
(1)  Radnik ne smije za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac,

osim iznimno, na temelju posebne prethodne pisane suglasnosti, koje u svakom pojedinom sluéaju
daje ravnatelj.

(2)  Ako radnik prekrsi zabranu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moZe od radnika traZiti
naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov
radun, odnosno da radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese
potraZivanje zarade iz takvoga posla, sve u roku od 3 (tri) mjeseca od dana kada je Poslodavac
saznao za sklapanje posla, odnosno 5 (pet) godina od dana sklapanja posla.

(3) Postupanje Poslodavca na nadin iz prethodnog stavka ne isklju€uje njegovo pravo da
radniku zbog krienja zakonske zabrane natjecanja, kao razloga za izvanredni otkaz, otkaZe
odgovaraju¢om odlukom ugovor o radu.

(4) Ugovorom o radu ili posebnim ugovorom koji se sklapa s pojedinim radnikom, mogu se
drugadije urediti prava i obveze radnika glede obavljanja poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka.
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XII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUIA | PRIVATNOSTI RADNIKA:
XIl.I. SIGURNOST | ZASTITA NA RADU:

Clanak 105.
(1) U provodenju mjera zastite na radu Poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi

Zakona o zastiti na radu i Pravilnika o zastiti na radu Poslodavca.

(2}  Poslodavac obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito:
odrzava uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zastite zdravija i
sigurnosti radnika, procjenjuje i sprecava opasnosti na radu, obavje$tava radnike o opasnosti na
radu i osposobljava ih za rad na siguran nadcin.

(3) Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom
radu primjenjivati pravila zastite na radu zakone i druge

XILII. ZASTITA ZIVOTA | ZDRAVLA:

Clanak 106.
(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan raditi s nu¥nom pozornoséu i

na nacin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost
opreme.

(2) O svakom uocenom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika
zaduZenog za odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 107.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan

obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga posredno ili neposredno onemogucuje
ili bitno ometa ili bi ga mogla onemoguditi ili bitno omesti u izvr$avanju obveza iz ugovora o radu,
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ili koja ugrozava ili bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duZan $to je prije moguée obavijestiti
nadleZznu osobu kod Poslodavca, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana duzan je dostaviti lije¢nicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom ofekivanom trajanju.

XILII. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA:

Clanak 108.
(1)  Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,

potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom.

(2)  Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(3) Ravnatelj imenuje osobu za prikupljanje i dostavu podataka iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

(4) Osoba iz prethodnog stavka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora brizljivo ¢uvati.

(5)  Prikupljaju se i vode samo podaci koji su nuzni za posao i u neposrednoj vezi s poslom.

(6)  Neke podatke (trudnoda, podaci o djeci i braCnom stanju, zdravstveno stanje i sl.)
Poslodavac vodi samo ako mu je te podatke dao radnik radi ostvarenja i koristenja nekih pravaili
ih je Poslodavac dobio sluzbenim putem od strane nadleznih tijela.

(7)  Ostali detalji u vezi prikupljanja i zastite osobnih podataka nalaze se u posebnom pravilniku.
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(8)  Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

XILIV. POSTUPAK | MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA | DISKRIMINACIJE RADNIKA:

Clanak 109.
(1)  Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da im

osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, to
uklju€uje i poduzimanje preventivnih mjera.

XIl.V. ZABRANA UZNEMIRAVANJA:

Clanak 110.
(1)  Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika u javnim sluzbama.
(2) Uznemiravanje radnika je svako ponasanje Poslodavca, u javnim sluzbama, koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog radnika.

(3) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e pona3anje kojim se
radnik u javnim sluZzbama izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika na
temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih obveza, dobi,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, druStvenog polozaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u politi¢koj stranci, €lanstva ili ne¢lanstva u
sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoda.

(4)  Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZzenje.
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XI1.VI. PROMICANJE ZASTITE DOSTOJANSTVA:

Clanak 111.
(1) U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i uvaZzavanja dostojanstva osobe

radnika u javnim sluzbama Poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjes€ivanju i
senzibiliziranju zaposlenih u javnim sluzbama za problematiku zastite dostojanstva te edukaciji
ovlastenih osoba.

XIL.VIl. OSOBE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA:

Clanak 112.
(1) Poslodavac ¢e imenovati dvije osobe razlicitog spola, koje ¢e osim Poslodavca - ravnatelja

biti ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(2) Poslodavac ¢e za osobe iz stavka 1. ovoga €lanka imenovati radnike odnosno vanjske osobe
za koje pretpostavlja da uzivaju odnosno mogu uZivati povjerenje ostalih radnika te se o tome
savjetovati s Radnickim vijeéem.

(3) Imenovana osoba mora Poslodavcu dati svoju suglasnost.

(4)  Odluka o imenovanju osoba za zastitu dostojanstva radnika stavit ¢e se na oglasnu plocu i
informaciju o tome dostaviti radnicima.

(5) Osobaimenovana za zastitu dostojanstva radnika, u slucaju da joj se radnik obrati u vezi
zastite dostojanstva, treba poduzeti sve $to je u njenoj mo&i kako bi rijesSila problem.
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XIll. PRAVA | OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA NA RADU:

Clanak 113.
(1)  Radnik je duZan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, ovoga Pravilnika i ugovora

o radu koji obvezuje Poslodavca.

(2)  Radnici moraju na posao dolaziti na vrijeme, a poslove radnog mjesta za koje je sklopljen
ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama
Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca. Radnik je duZan usavravati svoje znanje i
vjestine, Stititi poslove i interese Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje
proizlaze iz organizacije rada.

(3)  Radnik je duZan ponasati se profesionalno, nepristrano i pristojno u skladu s na¢elom
zakonitosti i nacelom zastite javnog interesa, u sluzbenom ophodenju postupati jednako prema
svim radnicima, pacijentima i strankama, bez diskriminacije ili povlas¢ivanja na osnovu dobi,
nacionalnosti, eti¢ke ili socijalne pripadnosti, jezicnog i rasnog podrijetla, politi¢kih ili vjerskih
uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloZaja, spola, braénog ili obiteljskog
statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi, a s posebnom paZnjom duZan je
postupati prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s posebnim potrebama, €uvati
sluzbenu, poslovnu, profesionalnu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom, ovim Pravilnikom ili odlukom
ravnatelja.

(4)  Radnik je duZan strucno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj
ili od ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 114.
(1) Radnik nije ovladten, bez izri¢ite pisane suglasnosti Poslodavca, na svim i/ili bilo kojim

drustvenim mreZzama (pr: Facebook, Instagram...) objavljivati ikakve podatke o projektima koje je
provodio i/ili provodi Poslodavac, odnosno, uopce bilo kakve podatke koji se odnose na predmet
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poslovanja Poslodavca i/ili koje se na posredan i/ili neposredan naéin odnose na osobne podatke
kojima radnik tijekom obavljanja svojih redovitih poslovnih aktivnosti kod Poslodavca ima pravo
pristupa, a koje se nalaze na evidencijama aktivnosti obrade Poslodavca u svojstvu voditelja
obrade, neposrednim objavama odnosnog sadrzaja i/ili prilaganjem poveznica na odgovarajuce
mrezne stranice.

(2)  Radnik je obvezan prilikom vrienja objava na svim i/ili bilo kojim drustvenim mrezama i/ili
na razli¢itim mreZnim stranicama prilikom moZebitnog komentiranja objavljenih ¢lanaka i/ili
rasprava, svakodobno voditi rauna o nacinu i stilu svog izrazavanja, pri ¢emu svakako mora
svakodobno izbjegavati bilo kakve diskriminatorne izjave na osnovi rase, etnicke pripadnosti, boje
koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnag ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, €lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja
ili spolne orijentacije, te izjave bilo kakvog uvredljivog i/ili neprimjerenog sadrZaja, te je nadalje
obvezan, kod svake objave koja se odnosi na neko aktualno drustveno i/ili politi¢ki osjetljivo
pitanje, svakodobno navesti kako su stavovi izneseni u navedenoj abjavi isklju€ivo stavovi tog
radnika, te da isti ne odrazavaju stavove Poslodavca.

Clanak 115.
(1) Radniku je zabranjeno na racunalnoj i drugoj opremi Poslodavca koju koristi u obavljanju

poslova svoga radnog mjesta i drugoj koje mu je iz bilo kojeg razloga dostupna tijekom radnog
odnosa, instalirati, snimati ili na bilo koji drugi nacin koristiti nelegalan softver, bilo kakve
programe, cjelovite ili djelomi¢ne programske kodove i bilo koji drugi softver koje prethodno ne
odobri Poslodavac, a pogotovo ne onaj nelicencirani (kada je za uporabu i koriStenje odredenog
programskog rjeSenja potrebna licenca). Radnik pristaje da Poslodavac u obavljanju kontrole
racunala i druge opreme i koristenja tom opremom sazna i sve osobne podatke radnika koje bi
predmetno racunalo i/ili njegove komponente moglo sadriavati zbog toga $to ih je radnik tamo
snimio ili su se njegovom nepaznjom ili slu¢ajem tamo nasli.
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Clanak 116.
(1} U sluéaju nuzde organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene

nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju
odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan obavljati i druge poslove koji
nisu obuhvaceni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik primljen, ali ne duze od 20 (dvadeset)
radnih dana.

(2) Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje ravnatelj, odnosno osoba koju on
ovlasti.

Clanak 117.
(1) U slu€aju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom i

drugim op¢im aktima Poslodavca, ugovorom o radu i dr., moZe se pod uvjetima i na nacin utvrden
zakonom otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s Radni¢kim vijeéem.

Clanak 118.
(1) Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, osobito u sljedeé¢im
slu€ajevima:

- neopravdani izostanak s posla 1 (jedan) dan,

- udestalo kadnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

- tjelesni napad na drugog radnika,

- skrivljeno izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka,

- neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava rada te iznosenje sredstava rada izvan mjesta
uobicajenog rada,

- nekorektan odnos prema pretpostavljenima, suradnicima i strankama.
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Clanak 119.
(1)  Radnik teze krsi obveze iz radnog odnosa ako postupa supratno odredbama Kodeksa

medicinske etike i deontologije.

XIV. NAKNADA STETE:

€lanak 120.
(1)  Radnik se duZan suzdrZavati od pona3sanja kojim bi mogao prouzrociti Poslodavcu Stetu u

bilo kojem obliku.
(2)  Radnik je duzan prijaviti Poslodavcu svaki pokusaj nanosenja imovinske i neimovinske stete.

(3)  Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi, a ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za
dio Stete koji je uzrokovao.

(4) U slucaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(5)  Ako je vise radnika uzrokovalo stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 121.
(1)  Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj ili osoba koju on oviasti, uz obrazlozeni prijedlog

voditelja organizacijske jedinice.
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Clanak 122.
(1)  Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzorkuje $tetu

trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

(1)  Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi
Stetu po op¢im propisima obveznoga prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosi se i na $tetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom &tete.

XV. PRESTANAK UGOVORA O RADU:
Clanak 123.
(1) Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrsi 65. godina Zivota i 15. godina mirovinskog staZa, osim ako se Poslodavac i
radnik drukcije ne dogovore,

- sporazumom radnika i Poslodavca, )

- dostavom pravomo¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovini zbog opcée
nesposobnosti za rad,

- otkazom,

- odlukom nadleZnog suda.
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XV.l. SUSPENZIJA — UDALJENJE:

Clanak 124.
(1) Poslodavac moze udaljiti radnika s posla ako je radnik pod utjecajem alkohola ili opojnih

sredstava (droga i sl.), ili ako se ne pridrzava propisanih mjera zastite na radu i nakon upozorenja
Poslodavca odnosno voditelja i sl.

(2)  Udaljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u
pravilu do idu¢eg radnog dana.

(3) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik nema pravo na naknadu plaée za vrijeme trajanja
razdoblja udaljenja.

(4) Poslodavac mozZe udaljiti radnika s rada ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni da radnik
nije sposoban raditi (bolest, utjecaj lijekova, premorenost isl.), a da bi njegov rad u takvom stanju
mogao ugroziti njega, druge radnike ili trece osobe, ili dovesti do Stete i sl.

(5)  Udaljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u
pravilu do iduc¢eg radnog dana.

(6) Takoder Poslodavac moze privremeno udaljiti radnika s rada radi zastite druéih radnika,
trecih osoba, ili imovine Poslodavca i drugih osoba, ako je radnik ozbiljno i tesko uznemiravao
odnosno diskriminirao druge radnike, ili je zate¢en u kradi ili uniStavanju imovine, nanosSenju
ozbiljnije Stete i sl.

(7)  Udaljenje iz stavka 6. ovoga ¢lanka moZe trajati do osiguranja da se takvo krSenje ugovornih
obveza nece ponoviti, ukljucujuci i do prestanka ugovora o radu.

(8)  Zavrijeme udaljenja iz stavaka 4. do 7. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plaée
sukladno zakonu i ovom Pravilniku.
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XV.Il. SPORAZUM RADNIKA | POSLODAVCA:

Clanak 125.
(1)  Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

XV.Ill. OTKAZ UGOVORA O RADU:

Clanak 126.
(1) Na razrjeSenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja primjenjuju se

isklju¢ivo odredbe Statuta Poslodavca.

(2) Razrjesenjem ravnatelja s duznosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja
sklopljenim na odredeno vrijeme za vrijeme obnasanja duZnosti ravnatelja, ravnatelj nastavlja s
radom na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme prije imenovanja na
duznost ravnatelja.

Clanak 127.
(1)  Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora
o radu.

Clanak 128.
(1)  Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to

razlog.
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Clanak 129.
(1)  Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to

ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),

- ako radnik nije zadovoljan na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

(2) Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme moguc¢ je samo uz uvjet da se takav
otkaz predvidi ugovorom o radu.

XV.IV. POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ:

Clanak 130.
(1)  Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Paslodavac ne moze zaposliti radnika na

nekim drugim poslovima.

(2)  Priodlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ra¢una o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(3) Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Paslodavac ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odrosno ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim
poslovima.

(4) Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao radniku,
ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.
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(5)  Ako uroku iz stavka 4. ovoga ¢lanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

XV.V. OSOBNO UVIETOVANI OTKAZ:

Clanak 131.
(1)  Radnik za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnoga

odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka voditelj organizacijske jedinice obvezan je pisano
izvijestiti ravnatelja.

(3) Pisano izvjesce iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrZavati ¢injenice koje pokazuje da radnik
nije u mogucnosti odnosno da nije sposoban izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa.

(4)  Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima.

(5)  Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano oCekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim
poslovima.

XV.VI. OTKAZ UGOVORA O RADU RADI SKRIVLJENOG PONASANIJA:

Clanak 132.
(1)  Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz

radnoga odnosa, a osobito zbog:
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— neizvrSavanija ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvr§avanja radnih obveza,
— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla,

- nedozvoljenog koristenja sredstvima Poslodavac,

— povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara,

— odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu,

— zlouporabe polozaja ili prekorafenja ovlasti,

— nanoSenja znatnije Stete,

— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje,
— zlouporabe koristenja bolovanja,

— drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku utvrdivanja
odgovornosti utvrdi Poslodavac.

Clanak 133.
(1)  Radnik kr3i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljedeéim

slucajevima:

- neopravdani izostanak s posla jedan dan,

- u€estalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,
- tjelesni napad na drugoga radnika,

- izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka,

- otudivanje stvari Poslodavca,

- neuredno €uvanje dokumentacije i sredstava rada,

- nekorektan odnos prema pretpostavljenima,

- nekorektan odnos prema suradnicima.
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Clanak 134.
(1)  Osobito tesSkom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom se

smatraju:

- neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana,

- svjesno neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu,

- nepocinjanju s radom dana navedenog ugovorom o radu,

- zlouporaba bolovanja,

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,
- odbijanje izvr$enja radnoga zadatka,
- u€estalo krsenje pravila rada,

- povreda poslovne tajne,

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,

- konkurencija radnika Poslodavcu na nacin protivan zakonu,

- otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Poslodavac,
- napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,

- sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj racun bez suglasnosti (odobrenja
Poslodavca),
- povreda obveze €uvanja profesionalne tajne,

XV.VIL. IZVANREDNI OTKAZ O RADU:

Clanak 135.
(1)  Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Poslodavac i radnik ako za to imaju opravdan
razlog.

(2)  Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog
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osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Einjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc¢.

(3) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 (petnaest) dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 136.
(1)  Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

(2) Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa ili ovog Pravilnika, odnosno obrac¢anje radnika nadleznim tijelima
izvrSne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

XV.VIil. OTKAZ UGOVORA O RADU S PONUDOM IZMIJENJENOG UGOVORA:

Clanak 137.
(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada

Poslodavac otkaze ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

(2)  Ako usludaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponud.a Poslodavca i potpiSe ponudeni
ugovor, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku 8 (osam) dana.
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XV.IX. OTKAZNI ROK:

Clanak 138.
(1)  Otkazni rok pocinje teé¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2)  Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu
te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrienja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

(4)  Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(5)  Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 (Sest) mjeseci od dana uruéenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

(6)  Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Clanak 139.
(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duZi od 30 (trideset) dana, ako on

za to ima osobito vaZan razlog.

Clanak 140.
(1)  Otkaz mora imati pisani oblik.
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(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 141.
(1) Poslodavac je duzan u roku od 8 (osam) dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti

poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2)  Poslodavac je duzan u roku od 15 (petnaest) dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaditi niSta Sto bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

XV.X. ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA:

Clanak 142.
(1) Poslodavac je duzan zbrinjavanje viska radnika, kao i postupak savjetovanja o zbrinjavanju

provesti sukladno odredbama Zakona o radu.

XVI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA:;
Clanak 143.

(1)  Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.
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(2)  Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju
radniku.

Clanak 144.
(1)  Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja

ili ovlastene osobe, moZe podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku od 15 (petnaest) dana ra¢unajuci
od dana primitka odluke.

(2)  Radnik prigovor podnosi Upravnom vijeéu sukladno propisima iz podruéja zdravstva. Ako
Poslodavac u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

XVII. DOSTAVUANJE ODLUKA RADNIKU:
Clanak 145.
(1)  Sve odluke kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se

dostaviti radniku.

(2) Dostava odluke o koristenju godiSnjeg odmora, pla¢enog i nepla¢enog dopusta, prava na
pomoci dostavljaju se radniku putem administratora organizacijske jedinice u kojoj radnik radi,
odnosno elektroni¢kim putem u skladu s posebnim propisom.

(3) Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na radnom
mjestu uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrsila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma
primitka.

(4) Dostava se moZe obaviti i poStom i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.

(5)  Pismena, odnosno odluke radniku ¢e se dostavljati na adresu iz ugovora o radu odnosno na

adresu koju je radnik zadnju dostavio Poslodavcu.
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(6) Radnici su duzni promjenu adrese odmah javiti Poslodavcu.

Clanak 146.
(1)  Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu, osoba koja odluku dostavlja, ostavit ée

odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ¢e uz svoj potpis zabiljeZiti razlog odbijanja,
mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te ée istog dana kopiju odluke izvjesiti
na oglasnu plocu s naznakom datuma kada je dostava pokusana.

(2)  Po proteku 3. (treceg) dana smatrat e se da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 147.
(1)  Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,

dostavljanje ce se izvrsiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je
radnik zadnju prijavio Poslodavcu.

(2) Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili
odrasli €lan njegova kucanstva.

Clanak 148.
(1) U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke s adrese koju je radnik

prijavio Poslodavcu s naznakom , nepoznati primatelj“, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci, a
dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od 3 (tri) dana od dana objave na oglasnoj
plodi.

(2)  Ako radnik ima punomocnika dostava se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.
(3) Poslodavac moZe dostavu odluke izvrsiti i na drugi nacin sukladno zakonskim propisima.
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XVIIl. SUDJELOVANJE RADNIKA O ODLUCIVANJU:

Clanak 149.
(1)  Radnici imaju prava sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

XIX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE:
Clanak 150.
(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo

donosenje.

Clanak 151.
(1)  Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi nain

odredbe zakona, odnosno drugih propisa koji obvezuju Poslodavca

Clanak 152.
(1) Ovaj Pravilnik objavit ¢e se po njegovom donosenju na oglasnoj plo&i u poslovnim
prostorijama Poslodavca, te se ima staviti na izravan uvid svakome radniku koji to zatraZi, a stupit
¢e na snagu istekom 8. (osmog) dana od dana objave na oglasnoj ploéi s kojim ¢e danom u cijelosti
zamijeniti Pravilnik o radu koji je bio na snazi u prethodnom razdoblju, a koji ée s naznaéenim
danom prestati vaziti.
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Clanak 153.
(1)  Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o radu

donesenog 29. lipnja 2023. godine (URBROJ: 02-18-112/23).

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA ZDRAVSTVENE USfANQVE\_UEMRNE BJELOVAR:
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana 26. sije¢nja 2026. godine,
te je stupio na snagu dana 3. veljaCe 2026 . godine.
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