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Na temelju odredbe dlanka 26. stavka (1) Zakona o radu (Narodne novine broj93/L4,
L27 /17,98/19, L5L/22, 64/23), dlanka 98. stavka (L) Zakona o zdravstvenoj zaStiti (NN 100/1g,
125/19, 147 /20, 1,19/22, L56/22,33/23,36/24, LO2/25) i dlanka 5g stavka (2) red.br. 1. statuta
Zdravstvene ustanove Ljekarne Bielovar (URBRoJ: o2-L8-8g/23 i o2-7g-437 /25) Upravno vije6e
Zdravstvene ustanove Ljekarne Bielovar nakon obavljenog savjetovanja s Radniikim vije6em
Zdravstvene ustanove Ljekarne Bjetovar na 1. sjednici odrzanoj dana 26. sijednja 2o26.godine, u
prostorijama Ljekarne 1, Bjelovar, petra preradovida 4 donosi

PRAVILNIK O RADU

ZDRAVSTVENE USTANOVE UEKARNE BJELOVAR

I. OPEE ODREDBE:

elanak t.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika (dalje
u tekstu: radnika) zaposlenih u Zdravstvenoi ustanovi Ljekarni Bjelovar (dalje u tekstu:
Poslodavac) plaie, naknade plaia, ostvarivanje materijalnih prava radnika, organizacija rada,
pravila o radu i u svezi s radom, postupak i mjere za zaStitu dostojanstva radnika, mjere zaitite od
diskriminacije kao i druga vaZna pitanja bitna za uredivanje radnog odnosa kod poslodavca.

Stranica 2 od 77

ZDRAVSTVE NA USTANOVA LJ E KARNA
BJELOYAR
Petra Preradovita 4, 43000 Bjetovar
OIB:97183256582
T el. 0 43 I 24 I -9 07 ; 0 43 I 220 -404; F ax. 0 43 I 24 I -4 O b
E-mail: kontakt@liekarn a-bielovar. h r
Web stranica: http://www.ljekarna-bielovar.hr



zu LIE

43 000 BJELOVAR

OIB: 97 I 83266582

dlanak 2.

(1) Radnikom se u smislu ovog Pravilnika smatra fizidka osoba koja je s Poslodavcem sklopila

ugovor o radu, odnosno za njega obavlja odredene poslove, neovisno o tome je li radni odnos

zasnovan na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom ili kao

pripravnik, koji rad obavlja u prostorijama Poslodavca ili na nekom drugom mjestu koje odredi

Poslodavac.

(21 Osoba koja za Poslodavca obavlja odredeni posao na temelju ugovora o djelu, autorskog

ugovora i slidno, ilije kod Poslodavca na strudnom osposobljavanju za samostalan rad u smislu

odredbe dlanka 59. Zakona o radu, ne smatra se radnikom u smislu ovog Pravilnika, a prava i

obveze Poslodavca itakve osobe ravnaju se prema njihovom medusobnom ugovoru i posebnim

propisima.

dlanak 3.

(1) Osoba mlada od 15 (petnaest) godina ili osoba s 15 (petnaest) i starija od 15 (petnaest), a

mlada od 18 (osamnaest) godina koja pohada obvezno osnovno osiguranje, ne smije se zaposliti.

ilanak 4.
(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu !i

koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nadin muSki i Zenski rod.

II. PRIMJENA PRAVILNIKA:
Elanak 5.

(1) Ako je nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, neko pravo iz radnog odnosa razlidito

uredeno ugovorom o radu, sporazumom RadniEkog vije6a Poslodavca (dalje u tekstu: RadniEko

vije6e) i Poslodavca, zakonom i/ili drugim propisom primjenjuje se za radnika povoljnije pravo, dok

6e Pravilnik ostati na snazi i biti primjenjiv u preostalom dijelu.
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(2) Organizacija rada isistematizacija poslova kod Poslodavca, plaie, dodaci na plaie idruga
materijalna prava radnika ureduju se posebnim pravilnicima.

III. PODACI O RADNICIMA:

elanak 5.
(1) Poslodavac je duZan voditi podatke o radnicima i radnom vremenu sukladno posebnim
propisima.

(2) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljatitre6im osobama
samo ravnatelj Poslodavca (dalje u tekstu: ravnatelj) ili osoba koju on za to posebno opunomo6i, o
kojoj 6e obavijestiti radnike.

(3) Radnicisu duZni dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima, odnosno
podatke potrebne za obavljanje poslova, odnosno reguliranja odnosa izmedu radnika i poslodavca.

(4) Radnik je duian prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga dlanka.

(5) Netodni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(6) Osobni podaci za dije duvanje vi5e ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nadin ukloniti.

(7) Poslodavac moZe tredim osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo na temelju
ovla5tenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu suglasnost
radnika.

(8) Dodatni detalji u vezi zaStite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnicima.
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elanak z.

(1) postodavac 6e u svojem sjedi5tu postaviti oglasnu ploEu na koju 6e stavljati obavijesti

sukladno ovom Pravilniku te posebnim propisima.

(Z) Postodavac moie op6e akte i druge obavijesti osim na oglasnoi ploEi objavljivati i na

sluZbenoj internet stranici Poslodavca (dalje u tekstu: internet stranica).

(3) lsto tako Poslodavac 6e o odlukama, pravilnicima i dr. radnika obavjeitavati putem

elektronidke po5te.

IV. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA:

dlanak 8.

(1) poslodavac obavlja svoju djelatnost, sukladno Statutu Poslodavca, putem organizacijskih

jedinica koje su u funkciji pruZanja zdravstvene zaStite, ekonomidnog i racionalnog poslovanja.

(2) Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju

poslovanjem.

(3) Unutarnji ustroj organiziran je po sluZbama, sukladno posebnom Pravilniku o unutarnjoj

organizaciji i sistematizaciii radnih miesta Poslodavca.

Elanak 9.

(1) Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni

neposred no nad redenom voditelj u, od nosno ravnatelju.

(2) pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim

mjestima sukladno pravilniku o unutarnjoj organizaciji isistematizaciii radnih miesta Poslodavca.

.... :::11::.:-::1i.. .. .
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(1) Svatko moZe slobodno, ravnopravno i

ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos kod
radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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uz jednake uvjete na nadin propisan Zakonom o radu i

Poslodavca ako ispunjava opde uvjete za zasnivanje
uvjete za rad odredene pravilnikom o unutarnjoj

Lfekornq
zdrov[e fe no

BJelovor
prvom mJestu

V. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:
V.I. - ODLUKA O POTREBI ZAPOSUAVANJA I ZASN! ANJE RADNOG ODNOSA:

elanak 10.

ilanak 11.
(1) odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ravnatelj, drZe6i se
propisanih kadrovskih normativa kod zapoSljavanja zdravstvenih radnika, odnosno potrebe
zapo5ljavanja kod zapoSljavanja nezdravstvenih radnika.

(2) Ako poseban propis ili obvezuju6a uputa ministarstva nadleZn ogzazdravstvo to propisuje,
odluku o potrebi zapoiljavanja donosi Upravno vije6e poslodavca.

(3) Potrebu zapoiljavanja Postodavac objavljuje sukladno odredbama pozitivnih propisa.

V.I!. NATJEcAJ:

dlanak 12.
(1) Radni odnos kod Poslodavca zasniva se sklapanjem ugovora o radu, na temelju natjedaja uz
uvjete i na nadin propisan Zakonom o ljekarni5tvu, drugim zakonima i propisima.

(2) Sklapanje ugovora o radu, kod Poslodavca, za radno mjesto ravnatetja ureduje se Zakonom
o zdravstvenoj za5titi iZakonom o ustanovama, te se odredbe ovog pravilnika ne primjenjuju na
taj dio.
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elanak 13.
(1) U svrhu pripreme natjedajne dokumentacije, objave natjedaja, otvaranje i pregleda pristiglih

prijava na natjedaj, procjene ivrednovanja kandidata za zapo5ljavanje, izrade zapisnika,

izvje5tavanja i arhiviranja dokumentacije vezane za natjedajni postupak ravnatelj imenuje

Povjerenstvo za odabir novih djelatnika (dalje u tekstu: Fovierenstvo).

(2)

V.I!I. OBJAVA NATJEEruN ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

dlanak 14.

(1) Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim ploEama Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje, internet stranici i oglasnoj ploii. Natjedaj se moZe dodatno objaviti na

specijaliziranim dru5tvenim mreZama (pr: LinkedlN,...) i/ili objaviti u dnevnom ili tjednom tisku.

Natjedaj sadrZi:

L. Naziv, sjedi5te, OlB, osobu za kontakt s kontakt podacima Poslodavca

Z. Naziv i opis (jasan, nedvojben, potpun) radnog mjesta/radnih mjesta za koje se

natjedaj objavljuje
3. Broj kandidata koji se planira zaposliti natjedajem, odnosno broj radnih mjesta za koje

se natjedaj raspisuje

4. Vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme

5. Tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s

naznakom broja sati.

5. Uvjet probnog rada ako se ugovara

7. Naznaku da se na natjedaj mogu ravnopravno javiti osobe oba spola

8. Opie i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjedaj

9. Naputak kandidatima kojise pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju prema

posebnim propisima u skladu s tim propisima

10. Adresu internet stranice na kojoj 6e najmanje 3 (tri) dana prije dana odredenog za

testiranje biti objavljena obavijest i upute kandidatima o podrudjima provjere,

datumu, vremenu i mjestu odrZavanja testiranja
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11. Naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja duZni pristupiti procjeni
odnosno testiranju prema odredbama ovog Pravilnika

12. Priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu za natjedaj i u
kakvom obliku: izvornik, ovjerena preslika, elektronidki zapis, preslika

13. Naznaku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjedajnog postupka

14. Naznaku da u prijavi na natjedaj kandidat obavezno navodi: ime i prezime, oib, adresu
stanovanja, kontakt broj, e-mail adresu

15. Rok za podnoSenje prijave za natjedaj koji ne moZe biti kraii od 8 (osam) dana
16. Nadin dostave prijave na natjedaj; neposredno ili poitom, u zatvorenoj omotnici na

adresu Poslodavca, s naznakom: ZU Liekarna Bielovar; Povierenstvo za odabir novih
atnika iia 4,43000 B natiedai, ne otvarai". Na omotnici

se takoder navodi ime i prezime te adresa kandidata
17. Naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave neie razmatrati
18. Naznaku da se komunikacija i svaka druga razmjena informacija/podataka izmedu

Poslodavca i kandidata, odnosno zainteresiranih osoba moZe odvijati iskljudivo na
h rvatskom jeziku, elektron idkim sustavi ma komu n ikacije (putem e-maila)

19. Nadin i rok izvjeSiivanja kandidata prijavljenih na natjedaj

(3) Natjedaj mora biti na hrvatskom jeziku pisan latinidnim pismom.

(4) SadrZaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Poslodavca, a u skladu s
odredbama zakona i/ili podzakonskih propisa.

(5) Za vrijeme roka za dostavu prijava, a najkasnije tijekom 4. (detvrtog) dana prije roka
odredenog za dostavu prijava kandidati ili zainteresirane osobe mogu zahtijevati objaSnjenja i

izmjene vezane uz natjedaj.
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(6) Poslodavac je obavezan, a najkasnije tijekom 2. (drugog) dana prije roka odredenog za

dostavu prijava, na pravovremeni zahtjev, odgovor staviti na raspolaganje na internet stranici, bez

navodenja podataka o podnositelju zahtjeva.

(7) Ako zahtjev kojim kandidat ili zainteresirane osobe rahtijevaju dodatne informacije,

obja5njenja ili izmjene nije pravodoban; Postodavac nije obvezan, ali moZe odgovor staviti na

raspolaganje na nadin iz prethodnog stavka.

(S) Komunikacija i svaka druga razmjena informacija/podataka lzmedu Poslodavca i kandidata

ili zainteresiranih osoba moZe se obavljati iskljudivo na hrvatskom jeziku, elektronidkim sustavima

komunikacije (putem e-maila).

(9) lznimno, Poslodavac i kandidati ili zainteresirane osobe mogu komunicirati usmenim putem

ako se ta komunikacija ne odnosi na kljudne elemente postupka natjedaja, pod uvjetom da je

sad rZaj kom u n i kacije u zadovoljavaj u6oj mjeri doku menti ra n.

(10) Kljudni elementi postupka natjedaja ukljuduju dokumentaciju natjedaja i prijave na natjedaj.

(11) Poslodavac ne ispla6uje naknade za pristigle prijave na natjedaj.

(1.2l Poslodavac zadrZava svu dokumentaciju iz prijave na natjedaj.

V.IV. PRIJAVA NA NATJEEAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

(1)

elanak 15.

Prijava na natjedaj, ako nije drugadije odredeno sadrZi:
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(4)

staZu (ne starije od 30 (trideset) dana)

(2) Prijava na natjedaj podnosi se u zatvorenoj omotnici, osobnom dostavom kandidata u
prostorije Poslodavca ili poitom na adresu poslodavca.

(3) Na omotnici iz prethodnog stavka, a kao adresa/mjesto dostave navodi se:

Na omotnici se takoder navodi ime i prezime, te adresa kandidata.

ilanak 16.
(1) Svi dokumenti koji dine prijavu za natjedaj moraju biti na hrvatskom jeziku pisani latinidnim
pismom (neizbrisivom tintom).

12) Stranice dokumenata koji dine prijavu za natjedaj oznadavaju se brojem tako da je vidljiv
redni broj stranice i ukupan broj stranica (npr: t/L4).

(3) Ako je dio prijave za natjedaj izvorno numeriran, ta se dokumentacija ne mora ponovno
numerirati.

(4) lspravci u prijavi za natjedaj moraju biti izradeni tako da su vidljivi te uz ispravke mora biti
naveden datum ispravka ipotpis kandidata.
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v.v. IZMJENA pRIJAVE rlt oDUSTAJANJE oD pRuAVE NA NATJreru za ZASNtvANJE RADNoG

ODNOSA:

elanak 17.
(1) Kandidat moZe do isteka roka za dostavu prijava na natjedaj nadopuniti prijavu za natjedaj,

odnosno dostaviti dodatnu dokumentaciju lli odustati od prijave na natjedaj.

(2) Kandidat je obvezan izmjenu ili odustanak od prijave na natjedaj dostaviti na isti nadin kao i

osnovnu prijavu s naznakom da se radi o izmjeni ili odustanku od prijave na natjedaj.

V.VI. ZAPRIMANJE PRIJAVA NA NATJEEAT ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

elanak 18.

(1) Svaka pravodobno dostavljena prijava upisuje se u Upisnik o zaprimanju prijava (Prilog: 2)

te dobiva redni broj prema redoslijedu zaprimanja.

(21 Odustanak od prijave upisuje se u Upisnik o zaprimaniu priiava.

elanak 19.

(1) Povjerenstvo 6e na zatvorenoj omotnici ubiljeZiti redni broj, datum i vrijeme zaprimanja te u

Upisnik o zaprimanju ponuda upisati prijave na natjedaj, prema redoslijedu zaprimanja.

(2) Upisnik o zaprimanju ponuda sastavlja i potpisuje predsjednik Povjerenstva.

(3) Ako kandidat neposredno dostavlja prijavu, izmjenu ili odustanak od prijave na natjedaj

Poslodavac je obvezan izdati potvrdu, a koja sadrZi podatak o datumu i vremenu zaprimanja

prijave (Prilog: 3).

(4) Potvrda iz prethodnog stavka ne sadrZi redni broj iz Upisnika o zaprimanju priiava.
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Clanak 20.

(1) Prijava za natjedaj koje je dostavljena nakon isteka roka za dostavu prijava ne upisuje se u
Upisnik o zaprimanju prijava, te se neotvorena vra6a po5iljatelju bez odgode, a postodavac je
obvezan to navesti u zapisniku o otvaranju prijava iz dlanka 23. ovog Pravilnika.

elanak 2t.
(1) Upisnik o zaprimanju prijava kao i prijave, izmjene ili odustanak od prijave za natjedaj ne
smije biti dostupan neovlaStenim osobama.

V,VII. OTVARANJE I PREGLED PRIJAVA NA NATJEEAJ ZA zAsNIVANJE RADNoG oDNoSA:

elanak 22.
(1) Otvaranje i pregled prijava na natjedaj zapodinje na naznadenom mjestu i u naznadeno
vrijeme.

(2) Otvaranje i pregled prijava na natjedaj mora zapodeti najkasnije 3 (tri) dana od isteka roka za

dostavu prijava na natjedaj.

(3) Otvaranje i pregled prijava nije javno.

(4) Otvaranje i pregled prijava je tajno do dono5enja Odluke o odabiru kandidata.

(5) Ako je kandidat mijenjao prijavu u vrijeme roka za dostavu prijava najprije se otvara izmjena
pa potom i osnovna prijava.

(6) Za svaku prijavu utvrduje se je li potpisana i od koliko je dijelova izradena

(7) Nepotpune i nepravovremene prijave neie se razmatrati.

(8) Urednom prijavom 6e se smatrati pravovremeno prispjele prijave kandidata koji ispunjava
uvjete natjedaja te koja sadrZava sve traZene podatke i priloge.
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(9) Nakon svakog otvaranja i pregleda prijava izraduje se zapisnik o otvaranju i pregledu prijava

u pisanome obliku.

(10) U postupku pregleda dokumentacije za natjedaj, ako su informacije ili dokumentacija koju je

trebao dostaviti kandidat nepotpuni ili pogre5ni ili se takvima dine ili ako nedostaju odredeni

dokumenti; Povjerenstvo moZe, po5tuju6i nadela jednakog tretmana i transparentnosti zahtijevati

od dotidnih kandidata da dopune, razjasne, upotpune ili dostave nuZne informacije ili

dokumentaciju u primjerenom roku, ne kradem od 5 (pet) dana.

(1)
elanak 23.

Zapisnik o otvaranju i pregledu prijava sastoji se od:
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v.vur. ruaelru pRocJENE I vREDNovANJE KANDIDATA:

elanak 24.
(1) Svi kandidati kojisu pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja Povjerenstvo moie pozvati na provjeru strudnih idrugih
sposobnosti, a sve sukladno radnom mjestu za koji se kandidati prijavljuju.

(2) Poslodavac moZe organiziratijednokratno ili vi5ekratno provjeravanje sposobnosti i vjeStina

bududih radnika, koji su potrebni za to radno mjesto.

(3) Postupak procjene i vrednovanja kandidata zapodinje na naznadenom mjestu, u naznadeno
vrijeme.

(4) Postupak procjene i vrednovanja kandidata mora zapodeti najkasnije 7 (sedam) dana od
dana zavrSetka otvaranja i pregleda prijava na natjedaj.

(5) Prilikom postupka odabira kandidata (razgovor, testiranje, anketiranje islidno) isklapanja
ugovora o radu, Poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s

radnim odnosom.

(6) Na nedopu5tena pitanja iz stavka 5. ovoga dlanka, ne mora se odgovoriti.

(7) Procjena odnosno testiranje moZe biti:

(8) Odluku o nadinu procjene odnosno testiranja, te kriterijima i elementima bodovanja
kandidata na prijedlog ravnatelja donosi Povjerenstvo, u skladu s brojem prijavljenih kandidata,
odekivanom trajanju radnog odnosa, te drugim okolnostima.
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(9) Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od danjeg

natjedajnog postupka i od tog trenutka ne smatra se kandidatom.

(10) Ako se na natjedaj prijavi samo 1 (jedan) kandidat, prema odluci ravnatelja moZe se provesti

samo razgovor (intervju).

(11) Poslodavac je obvezan kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe procjene

ili intervjua osigurati odgovaraju6u razumnu prilagodbu.

V.IX. PISMENA PROVJERA ODNOSNO TESTIRANJE I VREDNOVANJE KANDID A:

elanak 25.
(1) Pismeno testiranje vrSi se testovima koje izradi Povjerenstvo. Testove mogu izraditi i druge

osobe (unutar i izvan Poslodavca) koje su strudne za odrecleno podru6je, prema odluci ravnatelja i

uz suglasnost Povjerenstva.

(2) Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

(3) Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaZeiu osobnu

iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).

(4) U sludaju pismenog testiranja, kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjeSavaju test, a

koja se prije rje5avanja testa uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu, koju

duva predsjednik Povjerenstva do izrade rang liste kandidata. Nakon 5to je izradena rang lista

kandidata u nazodnosti svih dlanova Povjerenstva povezule se zaporka s imenom i prezimenom

kandidata.

(5) Pri pismenom testiranju moraju biti prisutni svi dlanovi Povjerenstva koji ispravljaju testove

i vrednuju kandidate prema broju bodova u pravilu isti dan nakon testiranja.

Stranical5odTT

ZDRAVSWENA USTANOVA Lf EKARNA
BJELOVAR
Petra Preradovi6a 4, 43000 Bjelovar
OIB: 97 !83266682
T el. 0 43 I 24 I -9 O7 ; 0 43 I 220 -48 4; F ax. 0 43 I 24 l -40 6
E-mai l: kontakt@liekarna-bielovar.h r
Web stranica: http://www.liekarna-bielovar.hr



o BJelovor
no prvom mJesfu

zu LIEKARNA B/ErOyAR
PETM pREMoowA+

43 000 BJELOVAR

OIB: 97 I 83266682

V.X. USMENA PROCJENA ODNOSNO TESTIRANJE I VREDNOVANJE KANDIDATA:

elanak 26.
(1) Prilikom usmenog testiranja odnosno vrednovanja svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo
postavljati pitanja iz podrudja za koje je objavljen natjedaj za zasnivanje radnog odnosa.

(2) U postupku testiranja mogu sudjelovati i druge osobe (unutar i izvan Poslodavca) koje su

strudne za odredeno podrudje, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.

V.XI. RANG LISTA KANDIDATA:

elanak 27.
(1) Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata i izraduje
izvjeSde koje najkasnije sljededeg radnog dana dostavlja ravnatelju.

(2) Uz izvjeS6e iz prethodnog stavka, prilaZe se rang lista kandidata koju potpisuje svaki dlan

Povjerenstva.

V.XIt. ODLUEIVANJE O KANDIDATU:

tlanak 28.
(1) U postupku provedbe natjedaja ravnatelj donosi: Odluku o odabiru kandidata ili Odluku o
poni5tenju natjeEaja.
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Natjedaj se ponistava ako:

postuPka natjedaja

natjedaja, da su bile Poznate Prije

(2) Odluka o poni5teniu donosi se u roku od 15 (petnaest) dana od dana nastanka razlogaza

poniStenje natjedaja.

(3) Odluka o poniltenju natjedaja stupa na snagu danom donoienja, a postaje izvr5na istekom

roka mirovanja.

(4) Odluka o PoniSteniu sadrZava:

elanak 30.

(1) Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnateli odluduje o kandidatu za zasnivanje

radnog odnosa i sukladno tome donosi Odluku o odabiru kandidata'

(2) prije donosenja odluke o odabiru kandidata, ravnateli moie provesti intervju s prijavljenim

kandidatima, izvriiti provjeru njihovih strudnih i radnih sposobnosti putem testa strudnog znanja,
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izvr5avanjem odredenog praktidnog rada, rjesavanja problema ili na drugi prikladan nadin, ovisno o
vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.
(3) odluka o odabiru kandidata donosi se u roku od 30 (trideset) dana od dana roka za dostavu
prijava na natjedaj.

(4) odluka o odabiru kandidata stupa na snagu danom donosenja, a postaje izvr5na istekom
roka mirovanja.

(5) Odluka o odabiru kandidata sadrZava:

V.XII!. NAEIN I ROK IZVJESCIVANJA KANDIDATA:

elanak 31.
(1) odluka o odabiru kandidata s preslikom zapisnika o otvaranju i pregledu prijava i rang liste
kandidata istovremeno se dostavljaju svakom kandidatu na dokaziv nadin (dostavnica, povratnica,
potvrda o uspjeSnom slanju i sl.).

(2) Kandidate se u pravilu izvje5iuje putem internet stranice ili elektronskom poitom, 5to se
navodi u natjedaju.
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v.rv. uvrD u ruRueeAJNU DoKUMENTACTJU:

ilanak 32.

(1) Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno

testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu skladu s propisima

koji reguliraju podrudje zaStite osobnih podataka.

(2) Uvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te

vrednovanja imaju Upravno vijede, nadzorna tijela, te sud.

V.XV. ARHIVIRANJE NATJEiTruT DOKUMENTACIJE:

elanak 33.
(1) Sva dokumentacija vezana za natjedajni postupak duva se s istima u sredenom stanju prema

Pravilniku o upravljanju dokumentarnim gradivom ZU Liekarne Bjelovar.

V.XVI. PRIGOVOR NA NATJEEAJ:

Elanak 34.

(1) Pravo na prigovor ima svaka zainteresirana fizidka osoba (dalje u tekstu: Podnositelj
prigovora), koja ima ilije imala pravni interes za sudjelovanje u naijedaju, ili koja je pretrpjela ili bi

mogla pretrpjeti 5tetu od navodnoga krienja subjektivnih prava.

dlanak 35.

(1) Podnositetj prigovora ima pravo podnijeti prigovorPoslodrvcu (n/r. delniku tijela), bez

posebne naknade.

(Zl Poslodavac,bezodgode Podnositeliu prigovora, putem elektronidkih sustava komunikacije

5alje obavijest o zaprimljenom prigovoru.
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(3) eelnik tijela duZan je u roku, ne duljem od 5 (pet) dana od dana zaprimanja prigovora, o
prigovoru, odluditi odgovorom po prigovoru, te ga odmah po donolenju dostaviti podnositelju
prigovora, elektro n idki m sustavi m a kom u n i ka cije.

U Odgovoru po prigovoru se obavezno navodi:

o Oditovanje o prigovoru
o Dokumentacija koja se odnosi na natjedaj s popisom priloga
o Druge dokaze za dono5enje zakonite odluke

(5) Protiv Odgovora po prigovoru ili zbog nedonoSenja istog u propisanom roku, podnositelj
prigovora ima pravo pokrenuti upravni spor pred nadleZnim sudom, na nadin i uz naknadu kako to
propisuje nadleZni sud.

(6) Podnositelj prigovora koji pokre6e upravni spor pred nadleZnim sudom duZan je o tome
obavijestiti Poslodavca, u roku ne duljem od 5 (pet) dana od dana zaprimanja Odgovora po
prigovoru.

(1)
dlanak 35.

Prigovor se izjavljuje u roku od 5 (pet) dana, i to od dana:
objave natjedaja, u odnosu na sadrZaj natjedaja,
objave obavijesti o ispravku, u odnosu na sadrZaj ispravka natjedaja,
objave izmjene natjedaja, u odnosu na sadriaj izmjene natjedaja,
otvaranja zamolbi u odnosu na propu5tanje Poslodavca da valjano odgovori na pravodobno
dostavljen zahtjev dodatne informacije, obja5njenja ili izmjene natjedaja,
primitka Odluke o odabiru kandidata ili poni5tenju natjeiaja, u odnosu na postupak
otvaranja i pregleda zamolbi, ocjene i odabira kandidata, ili razloge poniStenja natjedaja.

a.

b.

c.

d.

e.

(2) Podnositelj prigovora kojije propustio izjaviti prigovor u odreden ojfazi postupka natjedaja
sukladno Sore navedenim opcijama nema pravo a prigovor u kasnijojfazi postupka za prethodnu
fazu.
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tlanak 37.

Prigovor obavezno sad rZava :

podatke o Podnositelj prigovora (naziv ili osobno ime, OIB ili odgovaraju6i identifikacijski
broj, ako je predviden u nacionalnom zakonodavstvu, adresa boravi5ta ili prebivali5ta, adresa

elektronidke po5te)

podatke o zastupniku ili opunomo6eniku, s priloZenom valjanom punomo6i
podatke o opunomo6eniku za primanje pismena s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj, ako

Podnositelj prigovora ima boraviSte ili prebivali5te u inozernstvu
naziv i sjedi5te Poslodavca
predmet prigovora

opis nepravilnosti i obrazloZenje

dokaze
zahtjev po prigovoru

V.XVII. PRIGOVOR NA DOKUMENTACIJU NATJECAJA:

dlanak 38.
(1) Ako je izjavljen prigovor na dokumentaciju natjedaja, ukljuduju6i i izmjene istog, Poslodavac

je obavezan odmah po primitku prigovora, na internet stranici objaviti informaciju da je izjavljen

prigovor na natjedaj i da se zaustavlja postupak natjedaja, do donoSenja Odgovora po prigovoru i u

skladu s istim.

(2) U sludaju da se pokre6e upravnispor pred nadleinim sudom, a sukladno

nezadovoljstvu/neslaganju Podnositelja prigovora s Odgworom po prigovoru, Poslodavac moZe

nastaviti postupak natjedaja, ali ne moie donijeti Odluku o odabiru kandidata ili Odluku o

poniStenju natjeEaja do zavrSetka sudskog spora i u skladu s istim.
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V.XVIII. PRIGOVOR NA ODLUKU O ODABIRU KANDIDATA, oDLUKU o poluISIENJU ruRrTrEaTR

I/!LI ZAPISNTK O OTVARANJU, PREGLEDU IOCJENT PRIJAVA IUR IVRTITEru:

elanak 39.
(1) Prigovor izjavljen na Odluku o odabiru kandidata, Odluku o poni5tenju natjeiaiai/ili
Zapisnika o otvaranju, pregledu i ocjeni prijava na natjedaj spredava nastanak ugovora o radu, do

dono5enja Odgovora po prigovoru i u skladu s istim.

(21 U sludaju da se pokreie upravni spor pred nadleZnim sudom, a sukladno

nezadovoljstvu/neslaganju Podnositelja prigovora s Odgovorom po prigovoru, Postodavac ne

moZe s odabranim kandidatom zakljuditi ugovor o radu, do zavrSetka sudskog spora i u skladu s
istim.

V.XIX. I MENOVANJE POVJERENSTVA:

dlanak 40.
(1) Ravnatelj imenuje dlanove i zamjenike dlanova Povjerenstva.

(2) elanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

(3) elanovi Povierenstva su radnici, a iznimno dlan Povjerenstva moZe biti i osoba koja nije
radnik ako Poslodavac nema radnika koji ima istu ili slidnu struku koja se traZi natjedajem.

(4) Ravnatelj vrSi neposredni nadzor nad radom Povjerenstva.

(5) elanove Povjerenstva iz stavka L. ovog dlanka ravnatetj imenuje na mandatno razdoblje od
a (detiri) godine.

(6) elanovi Povjerenstva ne smiju biti s kandidatima u krvnom srodstvu u izravnoj liniji ili
pobodnoj liniji do 4. (detvrtog) stupnja, ni po tazbini do 2. (drugog) stupnja.
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V.XIX.l. Rad Povjerenstva

(1) povjerenstvo ima 3 (tri) dlana. 
Elanak 41'

(2) elanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.

(3) Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik kojivodi dlan

Povjerenstva.

(4) Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to

potrebno za rad Povjerenstva, a o tome odluduje ravnatelj i/ili Povierenstvo.

(5) Zapisnik potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.

EIanak 42.
(1) Povjerenstvo za svakog kandidata utvrduje:

navedenim u natjedaju

(21 Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio neprar,odobnu i/ili nepotpunu prijavu

ne sudjeluje u daljnjem postupku 5to se utvrduje u zapisniku o pregledu i otvaranju prijava na

natjedaj.

(3) Povjerenstvo utvrduje datum, vrijeme i mjesto:

o otvaranja i pregleda zaprimljenih prijava na natjedaj
o odrZavanjatestiranja.
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(4) Obavijest o datumu, vremenu i mjestu odrZavanja testiranja objavljuje se na internet
stranici, najmanje 3 (tri) dana prije dana odredenog za testiranje.

vl' - ucovoR o RADU: 
dranak 43.

(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu, u pisanom obliku, na temelju natjedaja,
na nadin propisan Zakonom o radu, Zakonom o zdravstvenoj zaStiti, drugim zakonima i propisima.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ugovorne stranke suglase u bitnim sastojcima
ugovora utvrdenim u Zakonu o radu, odnosno kada ga potpiiu.

(3) Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih op6ih akata ostvaruju
se od dana kada je radnik podeo raditi.

(4) Ugovor o radu u ime Poslodavca zakljuduje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

(5) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan radniku najkasnije
prije podetka rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, koja mora sadriavati sve podatke
propisane Zakonom o radu.

elanak 44.
(1) Pisani ugovor o radu mora sadrZavati podatke propisane Zakonom o radu, odnosno, kada je
to zakonom dopu5teno, upuduje na pojedine odredbe ovog Pravilnika te se dostavlja radniku prije
podetka rada.

(2) U sludaju kada odredbe ugovora o radu upu6uju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika, Pravilnika o unutarnjoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta, pravilnika o
pla6ama idrugim materijalnim pravima radnika isti postaju sastavni dio prava i obveza radnika i

Poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.
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(3) Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drugadiji nadin pisanim ugovorom o radu

sklopljenim izmedu Radnika i Poslodavca, primjenjivat 6e se odredbe ugovora o radu, ako to nije u

suprotnosti s odredbom dlanka 9 stavka 3. Zakona o radu.

elanak 45.
(1) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguiiti uvid u ovaj Pravilnik, ostale pravilnike i/ili

interne akte kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa, upoznatiga s poslovima

odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, organizacijom rada, mjerama za5tite zdravlja isigurnosti

na radu, te ga obavijestitigdje moie do6i do vaZe6ih pravilnika i/ili internih akata, i odredbu o

tome unijeti u ugovor o radu.

elanak 46.
(1) Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti

na lijednidki pregled.

(2) Za ostale poslove radnika se moZe uputiti na lijednidki pregled u svrhu utvrdivanja op6e

zdravstvene i psihofizidke sposobnosti.

(3) Tro5kove lijednidkog pregleda za potrebe Poslodavca navedenih u stavku 1. i stavku 2. ovog

dlanka snosi Poslodavac.

VI.I. PROBNI RAD:

ilanak 47.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
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6lanak 48.
(1) Probni rad je ugovoreno vrijeme u kojem Poslodavac provjerava radne sposobnosti radnika
nakon Sto je radniku omogudeno obavljanje poslova za koje je sklopljen ugovor o radu. Tijekom
probnog rada provjeravaju se radnikove strudne sposobnosti, tehnidke osobine i umjeSnost u radu,
druge sposobnosti i kvalitete koje ukazuju na odnos prema radu, sredstvima rada, odnos prema
drugim zaposlenicima, prema korisnicima usluga i Poslodavcu, te napose radnikova radna
disciplina.

(21 U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u

opsegu itrajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove strudne sposobnosti.

(1)
dlanak 49.

Probni rad moZe trajati najduZe 6 (5est) mjeseci.

(2) Probni rad moie se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za

onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 (deset) dana.

elanak 50.
(1) Provjeravanje i ocjenu strudnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
provodi neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili
povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Elanak 51.
(1) Obje strane mogu za vrijeme probnog rada otkazati ugovor, po5tujuii pritom otkazni rok od
jednog tjedna ili 7 (sedam) dana.

(2) Kada Poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu,
na takav se otkaz ne primjenjuju odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim onih koji
se odnose na obavezan oblik takvog otkaza (dl. 120., il. r21.. st.1. i dt. 125.)
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(3) Ako Poslodavac najkasnije posljednjeg dana probnog rada ne donese odluku o otkazu

ugovora radniku na probnom radu zbog neuspjeha probnog rada, smatra se da je radnik uspjeSno

obavio probni rad. Dostava odluke o neuspjehu probnog rada i njezino trajanje ne utjede na

valjanost same odluke o otkazu ugovora o radu zbog neuspjeha probnog rada, ako je donesena u

ovdje navedenom roku.

V!.!I. UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME:

elanak 52.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako ovim Pravilnikom nije drukdije
odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih strana ne

otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden ovim Pravilnikom ili zakonom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na

neodredeno vrijeme.

VI.III. UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME:

elanak 53.
(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

dijije prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla

privremena.

(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i

koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazodnog radnika te

obavljanje posla dije je trajanje zbog prirode njegova izvr5enja ogranideno rokom ili nastupanjem

odredenog dogadaja.
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elanak 54.
(1) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti najviSe 3 (tri) uzastopna ugovora o radu na

odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj

potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

(2) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljuduju6i i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duie od 3. (tri) godine, osim ako je to
potrebno zbogzamjene privremeno nenazodnog radnika, ugovora o specijalizaciji ilije zbog nekih

drugih objektivnih razloga dopu5teno zakonom, te ako je to potrebno zbog dovrletka rada na

projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova Europske unije.

(3) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 2. ovog dlanka smatraju se ugovori o

radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog ili drugog ugovora ili s prekidom koji
nije duZi od 3. (tri) mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vi5e

poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

(4) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz prethodnog stavka smatraju se poslodavci koji su

povezana druitva u smislu posebnog propisa o trgovadkim dru5tvima, poslodavac pravna osoba

dija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opdeg poreznog propisa te fizidka osoba

obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizidka osoba kada

predstavlja povezanu osobu u smislu op6eg poreznog propisa.

(5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedeiim uzastopnim ugovorom
o radu na odredeno vrijeme.

(6) lstekom roka od 3. (tri) godine iz stavka 2. ovog dlanka, odnosno prestankom posljednjeg

uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraie od 3. (tri)godine Poslodavac s

istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka

radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo
najmanje 6 (Sest) mjeseci.

Stranica 28 od 77

ZDRAVSTVENA USTANOYA LJEKARNA
BTELOVAR
Petra Preradovita 4, 43000 Bjelovar
OIB: 97183255582
T el. 0 43 I 24 | -9 07 ; 0 43 I 220 -48 4 ; F ax. 0 43 I 24 I - 40 5
E-mail: kontakt@liekarna-bielovar.hr
Web stran ica: http://www. liekarna-bielovar.hr



zu LIE

43 000 BJELOVAR

OIB: 97 I 83265682

(7) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom

drugog razloga zbog kojeg je sklopljen.

(8) O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme Poslodavac 6e na vrijeme

obavijestiti radnika.

Elanak 55.

(1) Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o

radu na odredeno vrijeme, o poslovima za koje biti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti ugovor o

radu na neodredeno vrijeme te im omoguiiti usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i

radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme. Takoder, Poslodavac je duian

radniku kojije kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati iste

uvjete rada kao i radniku kojije s Poslodavcem sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s

istim ili slidnim strudnim zvanjima i vje5tinama, a koji obavlja iste ili slidne poslove. Ako kod

Poslodavca nema takvog radnika, Poslodavac je tada duian osigurati radniku zaposlenom na

odredeno vrijeme uvjete uredene drugim propisom koji obvezuje Poslodavca, a koji su utvrdeni za

radnika kojije sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijer.e i obavlja slidne poslove i ima slidna

strudna znanja i vje5tine. Ako drugim propisom koji obvezuje Poslodavca nisu uredenitakvi uvjeti

rada, Poslodavac je duZan radniku s kojim je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme osigurati

primjerene uvjete rada kao radniku kojije sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji

obavlja slidne poslove i ima slidna strudna znanja ivje5tine.

ilanak 55.

(1) Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomodnika ravnatelja ilivoditeljskih mjesta

koja su Statutom, pravilnikom ili op6im propisom odredena kao ,,reizborna" itemeljena na odluci o

imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao dodatak osnovnom ugovoru o radu na
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VI.IV. UGOVOR O RADU NA NEPUNO RADNO VRIJEME:

elanak 57.
(1) Ugovor o radu moie se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovara potrebama posla.

(2) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na pla6u i sva druga materijalna
prava razmjerno svojem radnom vremenu u odnosu na puno radno vrijeme, osim ako zakonom ili
ugovorom o radu nije drugadije propisano.

(3) Radnik takoder ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza na posao i s posla, razmjerno broju
radnih dana koje radi kod Poslodavca.

VI.V, UGOVOR O DODATNOM RADU:

elanak 58.
(1) Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili neodredeno vrijeme, s radnikom
kojije kod jednog ili viSe poslodavaca zaposlen u punom radnom vremenu od ukupno 40
(detrdeset) sati tjedno, tako da radno vrijeme radnika u dodatnom radu ne smije biti duZe od g
(osam) sati tjedno odnosno duie od 16 (5esnaest) sati tjedno ako je raspored radnog vremena
utvrden kao nejednaki.

(2) U sludaju dodatnog rada kod drugoga poslodavca, radnik je duZan prije podetka rada kod
drugog poslodavca pisanim putem obavijestitisvojeg matidnog poslodavca o sklopljenom ugovoru
o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
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(3) NeobavjeStavanje Poslodavca o ugovoru o radu iz stavka L. ovoga dlanka predstavlja

povredu ugovornih obveza.

(4) Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan prestati obavljati dodatan rad kod drugog

poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani

natjecanja ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod matidnog

poslodavca.

(5) Ako je zahtjev poslodavca iz stavka 4. ovoga dlanka postavljen zbog obavljanja dodatnog

rada unutar rasporeda radnog vremena radnika kod poslodavca, a radnik prema tome rasporedu

joi nije podeo raditi, ili se u praksi preklapanje rasporeda jo5 nije dogodilo, radnik je duZan

najkasnije u roku od 3 (tri) dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

(6) Ako radnik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod svog matidnog

poslodavca sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu ugovornih

obveza.

(7) Radnik koji radi u dodatnom radu ima pravo na pla6u isva druga materijalna prava razmjerno

ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako zakonom ili ugovorom o radu nije

drugadije propisano.

VI.VI. PRIVREMENO ZAPOSUAVANJE RADNIKA NA TEMEUU UGOVORA O USTUPANJU RADNIKA:

elanak 59.
(1) Poslodavac moie angaZirati radnika za privremeno obavljanje poslova, na temelju ugovora

o ustupanju radnika s agencijom za privremeno zapoSljavanje, sukladno odredbama Zakona o

radu.

(21 Odluku o angaZiranju radnika i zakljudenju ugovora iz stavka 1. ovog dlanka donosi

ravnatelj.
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vl!. PRlPRevulSwo, stnuino osposoBUAVANJE zA RAD t srRueruo usavnSRvANJE:

ilanak 50.
(1) Status pripravnika ima osoba koje se prvi puta zapoSljava radi osposobljavanja za samostalan
rad u zanimanju za koje se Skolovala.

(2) Pripravnidki staZ moZe se obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
ugovora o strudnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz moguinost
kori5tenja mjera aktivne politike zapo5ljavanja.

(3) Nadin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a

nezd ravstven i h radnika progra mima osposobljava nja pri pravn ika.

(4) Pripravniku se mora odreditistrudna osoba, koja 6e pratiti njegov rad prema ptanu i

programu osposobljavanja koji mu mora odreditistrudna osoba.

VII.I. PR!PRAVNIEKI STAZ ZDRAVS ENIH RADNIKA:

dlanak 51.
(1) Radi osposobljavanja za samostalan rad zavr5enih udenika istudenata zdravstvenog
usmjerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravnidkog staZa, Postodavac je obvezan
zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravnidkog staZa s tolikim brojem
pripravnika koliko je propisano na zakonom zasnovanom pravilniku kojeg donosi ministar nadleZan
za zdravstvo.

tlanak 52.
(1) Provodenje pripravnidkog staZa zdravstvenih radnika, nadin osposobljavanja pripravnika za

samostalan rad i polaganje strudnog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o
pripravniEkom staiu zd ravstven i h djelatn i ka.
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(2) Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u

drugu zdravstvenu ustanovu.

elanak 53.
(1) Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnidki staZ ili osoba koju on

ovlasti:

- upoznaje pripravnika s programom pripravnidkog staia i nadinom provodenja programa,

- organizira i prati provodenje programa,

- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnidkistaZ u pricravni6koj knjiZici.

elanak 64.

(1) Ako posebnim propisima nije drukdije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike

pripravnidki staZ moZe trajati najdulje 12 (dvanaest) mjeseci.

12) Na zahtjev pripravnika pripravnidki staZ moZe se skratiti za jednu tre6inu, ako Poslodavac

ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

(3) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

(4) Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program

osposobljavanja pripravnika i ima obveze sukladno dlanku 63. ovog Pravilnika.

(5) Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo od 3

(tri) dlana koje imenuje ravnatelj.

Stranica 33 od 77

ZDRAYSTYENA USTANOVA LJ EKARNA
B'ELOYAR
Petra Preradovi6a 4, 43000 Bielovar
OIB: 97 !83256682
T el. O 43 I 24 I -90 7; 0 43 I 220 -484; F ax. 0 43 I 24 I -40 6
E-mai l: kontakt@l iekarna-bielovar.hr
Web stranica: http://www.liekarna-bielovar.hr



o Bfelovor zu LIEKARNA BTETOyAR
PEIM pREMoowCe+

43 000 BJELOVAR

OIB:97 183265582

__..-:_-.....____..:._______-.-.'..'__'_'_'_ -."-
VI!.III. STRUCNO OSPOSOBUAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA:

Elanak 65.

(1) Kad je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za

obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe primiti osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (strudno osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje strudnog osposobljavanja ubraja se u pripravnidki staZ i radno iskustvo propisano
kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati najduZe koliko
traje pripravnidki staZ.

VII.!V. STRUENI ISPIT:

EIanak 66.
(1) Pripravnik polaZe strudni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

(2) Prije polaganja strudnog ispita pripravnik ima pravo na pla6eni dopust od 7 (sedam) radnih
dana.

VII.V. STRUENO USAVRSAVANJE:

elanak 57.
(1) Poslodavac moZe, u skladu s mogudnosti i potrebama rada, a prema svojoj slobodnoj volji i

sukladno poslovnim rezultatima radnika i njegovoj volji za 5kolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje, uputiti radnika na daljnje osposobljavanje odnosno strudno
usavriavanje u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu. Takoder, Poslodavac moZe radniku omogu6iti
strudno usavr5avanje pohadanjem strudnih seminara u poslovnim prostorijama poslodavca ili na
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nekom drugom mjestu gdje 6e se odrZavati seminari na teritoriju Republike Hruatske u organizaciji

Poslodavca ili drugih pravnih osoba. Pri upudivanju na strutno usavr5avanje, sve troSkove

putovanja, smje5taja i strudnog usavrSavanja snosit ie Poslodavac, ali se radnik i Poslodavac u

svakom pojedinom sludaju mogu drugadije dogovoriti u pisanom obliku, u kojem ie se sludaj za

ocjenu njihovih prava i obveza u cijelosti koristiti i primjenjivati taj njihov zaseban ugovor.

VIII. RADNO VRIJEME:

VIII.I. POJAM RADNOG VREMENA:

Elanak 68.
(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je

spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi

poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

VIII.II. PUNO RADNO VRIJEME:

elanak 59.
(1) Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 (detrdeset) sati tjedno, ako posebnim

propisom nije odredeno drukEije.

(2) Podetak, zavrSetak i raspored radnog vremena ureduju se posebnim pravilnikom kojim se

ureduje radno vrijeme, u skladu s vaZedim propisima.

VIII.III. NEPUNO RADNO VRIJEME:

Elanak 70.
(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krade od punog radnog vremena.
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(2) Radnik je duian prilikom sklapanja ugovora za nepuno radno vrijeme obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za puno odnosno nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno poslodavcima.

(3) Ako ugovorom o radu nije drukiije utvrdeno, radniku zaposlenom s nepunim radnim
vremenom osnovna plaia odreduje se razmjerno ugovorenom radnom vremenu

(4) Raspored radnog vremena radnika zaposlenog u nepunom radnom vremenu ureduje se
ugovorom o radu, uz primjenu pravilnika kojim se ureduje radno vrijeme kada je to mogu6e, u
skladu s vaZe6im propisima

VIII.tV. RAD NA VTSOKOM UEIUSTU:

Elanak zt.
(1) Nastavnici- zdravstveni radnici koji izvode nastavu u zdravstvenim ustanovama za potrebe
visokih udili5ta zdravstvenog usmjerenja mogu istodobno zasnovati radni odnos s jednom
zdravstvenom ustanovom i s jednim ili najviSe dva visoka udiliSta zdravstvenog usmjerenja, na
nadin da u zdravstvenoj ustanovi, odnosno visokom udiliStu obavljaju poslove s nepunim radnim
vremenom tako da njihovo puno radno vrijeme iznosi najviSe 40 sati tjedno.

(2) Na zahtjev zdravstvenog radnika - nastavnika kojije stranka ugovora o radu, sklopljenog na

nepuno radno vrijeme, te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s visokim udili5tem
za izvodenje nastave, Poslodavac moZe s tim radnikom sklopiti ugovor o radu na puno radno
vrijeme, ako kod Poslodavca postoji mogu6nost za takvu vrstu rada.

elanak 72.
(1) Zdravstveni radnik-nastavnik, kojije stranka ugovora o radu sklopljenog na nepuno radno
vrijeme, te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s visokim udili5tem, moZe sklopiti
ugovor o radu za dodatnih do osam sati tjedno s drugim visokim udiliStem.
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VIII.V. SKRACENO RADNO VRIJEME:

ilanak 73.
(1) Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaitite na radu nije mogude zaStititi radnika

od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skraiuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i

sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz st. 1. ovoga dlanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se

posebnim propisom.

(3) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog dlanka ne smije na takvim poslovima raditi

prekovremeno nitise smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

(4) Pri ostvarivanju prava na plaiu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,

skraieno radno vrijeme izjednaduje se s punim radnim vremenom.

elanak 7+.
(1) Raspored radnog vremena radnika koji radi skraieno ureduje se ugovorom o radu i/ili
dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

VIII.VI. PREKOVREMENI RAD:

elanak 75.
(1) U sludaju vi5e sile, izvanrednog poveianja opsega poslova i u drugim slidnim sludajevima

prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duian raditi duZe od punog, odnosno

nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) lznimno od stavka L. ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemogudava Poslodavca

da prije podetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je

duian pisano potvrditi u roku od 7 (sedam) dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
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(3) Pisana potvrda Poslodavca iz stavka 2.ovog dlanka smatra se izradeni mjesedni raspored
rada za pojedinu ustrojstvenu jedinicu, koji se dostavlja radniku 7 (sedam) dana prije od dana kada
je prekovremeni rad naloZen.

(4) Voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odluduje o rasporedu radnog vremena ili
promjeni radnog vremena najmanje 7 (sedam) dana unaprijed, osim u sludaju hitnog
prekovremenog rada.

(5) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duie od 50
(pedeset) satitjedno.

(6) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 (stoosamdeset) sati
godi5nje, osim ako je ugovoreno posebnim propisom, u kojem sludaju ne smije trajati duie od 250
(dvjestopedeset) sati godi5nje.

(7) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(8) Trudnica, roditelj s djetetom do 3 (tri) godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 6
(Sest) godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, mogu
raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u

sludaju viSe sile.

(9) Matidni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju
viSe sile.

(10) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u

sludaju viSe sile.
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VIt!.V!I. PRERASPODJELA RADNOG VREMENA:

elanak 75.

(1) Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno wijeme rnoZe se preraspodijeliti tako da

tijekom jednoga razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razooblja kraie od punoga ili nepunoga

radnog vremena, u skladu sa zakonom.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Preraspodjela radnog vremena moZe trajati do L2 (dvanaest) mjeseci i ne mora obuhva6ati

samo jednu kalendarsku godinu.

VIII.VIII DEZURS O:

Elanak 77.

(1) DeZurstvo je oblik rada u kojem je radnik, nakon redovitoga radnog vremena, obvezan biti

nazodan na mjestu obavljanja poslova ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac, odnosno

vrijeme u kojem je radnik raspoloZiv i spreman obavljati poslove prema uputama Poslodavca.

(21 Vrijeme koje radnik provede u deZurstvu smatra se radnim vremenom. Ako je deiurstvo

odredeno unutar redovnog mjesednog fonda radnih sati, vrijeme provedeno u deiurstvu pla6a se

kao redovan rad. Vrijeme provedeno u deZurstvu iznad mjesednog fonda radnih sati plaia se kao

prekovremeni rad.

(3) Radniku pet godina prije ostvarivanja prava na starosnu mirovinu, roditelju s djetetom do tri
godine starosti te samohranom roditelju s djetetom do osam godina starosti ne moZe se odrediti,

deZurstvo bez njegova prethodnog pisanog pristanka.

(4) Trudna radnica, radnica koja je rodila te radnica koja doji dijete ne moZe biti rasporedena na

rad u deZurstvu tijekom trudnoie, u razdoblju do navrSene tri godine Zivota djeteta, odnosno za
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njezino zdravlje ili zdravlje djeteta, u skladu s posebnim propisima.

VI!I.IX. RAD PO POZIVU:

elanak 78.
(1) Rad po pozivu je oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako primi
poziv Poslodavca i ako je u fizidkoj moguinosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti,
kada nastane problem iz sadrZaja rada djelatnosti Poslodavca koji nazodni radnici ne mogu rijeiiti,
nitise rjeSavanje problema moZe odgoditi.

(2) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom itako se pra6a.

(3) U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga dlanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se
raduna kao prekovremeni rad, ukljudeno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuii.

VIIt.X. NOCNT RAD:

dlanak 79.
(1) No6ni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu izmedu
22:00 sata uveder i 6:00 sati ujutro iduieg dana.

(21 Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi
noiu uzastopce najduie jedan tjedan, odnosno 7 (sedam) dana.

(3) Za sate odradenog no6nog rada radnik ima pravo na uve6anje satnice.

(4) Radniku pet godina prije ostvarivanja prava na starosnu mirovinu, roditelju s djetetom do tri
godine starosti te samohranom roditelju s djetetom do osam godina starosti ne moZe se odrediti
no6ni rad, bez njegova prethodnog pisanog pristanka.

... :::1i:111.:111.. ....
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(5) Trudna radnica, radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete nije obvezna raditi noeu

tijekom trudnoie, u razdoblju do tri godine Zivota djeteta, odnosno u razdoblju dok doji dijete, ako

na temelju lijednidke potvrde proizlazi da je takav rad Stetan za njezino zdravlje ili zdravlje djeteta,

sukladno posebnim propisima.

VIII.XI. RAD U SMJENAMA:

elanak 80.
(1) Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom

radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

(21 Smjenskije radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili

jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

(3) U sludaju rada u smjenama radniku se obavezno osigurava periodidna izmjena smjena.

(4) Radnik ima pravo na uve6anje satnice sati odradenih u drugoj smjeni.

VII!.XII. DOPUNSKI RAD:

elanak 81.
(1) Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog vremena,

sukladno Zakonu o zdravstvenoj za5titi i podzakonskim propisima donesenim od ministra

nadleZnog za zdravstvo.
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VII!.XIII. RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA I RAD NA DAUINU:

dlanak 82.
(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuie ili u

drugom prostoru slidne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i Postodavca, a koji
nije prostor Poslodavca.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije,
pri demu Poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje 6e taj rad
obavljati, Sto moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog dega se takav rad ne smatra radom
na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zaStiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati iznimno (do najdulje 6
dana), u sludaju izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,

ekoloSkog incidenta islidnih pojava, kao privremeni ili povremeni, ako radnik i Poslodavac ugovore
takvu vrstu rada, za poslove radnog mjesta kod kojeg je to objektivno moguie s obzirom na narav
posla.

(4) U sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloSkog incidenta i slidnih pojava, Poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te zajtite
zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad
na izdvojenom mjestu rada, a u sludaju trajanja tog rada duZe od 30 (trideset) dana, podev5i od
dana nastanka izvanredne okolnosti, Poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o

radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu u sludaju rada na izdvojenom mjestu rada.

dlanak 83.
(1) Radnik moZe poslove svog radnog mjesta obavljati na sljedeii nadin:

- radnik obavlja svoje poslove iskljudivo u prostoru Poslodavca
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- radnik povremeno obavlja svoje poslove od kude ili drugom prostoru koji nije prostor Poslodavca

sukladno pisanoj odluci Poslodavca.

elanak 84.
(1) U svrhu obavljanja rada od kuie potrebno je ispunjenje sljedeiih preduvjeta:

- organizacija rada omoguiava radniku obavljanje rada od ku6e,

- radnik ima odobrenje nadredenog za rad od kude,

- radnik posjeduje potrebnu opremu; radunalnu opremu (radunalo/laptop, mi5, sluialice...), pristup

internetu, sluZbeni mobilni uredaj, pristup aplikacijama kao 5to je Office 365, te drugim

aplikacijama potrebnim za obavljanje pojedinadnih poslova,

- radnik ima osigurane tehnidke preduvjete za rad od ku6e te se pridriava sigurnosnih i

zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima,

- za vrijeme rada od ku6e osigurana je jednaka kvaliteta i produktivnost u izvr5avanju radnih

zadataka od strane radnika, kao i za vrijeme rada u prostorijama Foslodavca.

(21 Ako je Poslodavac radniku osigurao potrebnu opremu iz stavka L. ovog dlanka, ista ostaje

vlasniStvo Poslodavca, te ju je radnik duZan vratiti po prestanku radnog odnosa.

(3) Radnik je duZan voditi raduna o dodijeljenoj opremi za rad te je zaStititi od gubitka, krade,

oiteienja, zlouporabe ili u ni5tenja.

(4) Prilikom rada s opremom za rad od ku6e iz stavka 1-. ovog dlanka, koriStenja sredstava

elektronidke komunikacije te kori5tenja interneta i spajanja na interne resurse Poslodavca, radnik
mora primijeniti osobitu paZnju i oprez, te koristiti samo od Poslodavca dozvoljene alate poStujuii
sve smjernice i upute Poslodavca.
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(5) Poslodavac moZe u bilo kojem trenutku opozvati odobrenje za rad od ku6e ako je to
potrebno zbog poslovnih razloga ili ako radnik nije osigurao jednaku kvalitetu i produktivnost za

vrijeme rada od kude u izvr5avanju radnih zadataka kao za rada u prostorijama Poslodavca, bilo u

cijelosti, bilo za pojedini dan rada od kuie, ako smatra da je na taj dan potreban rad radnika u

prostoru Poslodavca uz obavijest o tome radniku dan ranije.

(6) Radnik je duZan po pozivu Poslodavca prisustvovati sastancima organiziranim u poslovnim

prostorijama Poslodavca ili nekom drugom prostoru (npr: kod poslovnih partnera) te je duZan

odazvati se pozivu na sluZbeni put kad je to potrebno zbog poslovnih razloga dak i u danima kada je

predviden rad od kuie sukladno stavku 1. ovog dlanka.

(7) Radnik je duZan pridrZavati se odredbi o rasporedu radnog vremena u skladu s ugovorom o
radu, odlukom Poslodavca ili drugim internim aktom Poslodavca.

(8) Radnik je duZan voditi evidenciju o podetku izavrSetku rada te je duZan navedene podatke

evidentirati u tablici evidencije radnog vremena Poslodavca, i to svaki petak za tekuii tjedan ili
sljede6i radni dan ako je petak u tekuiem tjednu neradni dan.

elanak 85.
(1) Poslodavac ima pravo u6i u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor

Poslodavca radi odrZavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete
rada radnika uz prethodni dogovor i uz obavijest od najmanje 3 (tri) radna dana unaprijed.

(2) Rad od kuie moZe se dopustiti radniku kojije prethodno od strane Poslodavca osposobljen

zarad na siguran nadin ikoji ispunjava minimalne zahtjeve radnog mjesta/mjesta rada, koje je

odredio Poslodavac.

(3) Poslodavac 6e radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zaStitim zdravlja i

sigurnosti na radu za rad od kuie.
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(4) Poslodavac moZe traiiti da radnik priloiifotografiju svog radnog mjesta od kuie kako bi

Poslodavac mogao procijeniti uskladenost takvog radnog mjesta/mjesta rada u pogledu zaStite

zdravlja isigurnosti radnika na radu te odgovaraju6u izjavu kojom radnik potvrduje da ispunjava

uvjete radnog mjesta/mjesta rada za sigurno obavljanje rada od kuie.

(5) Radnik rad od kuie moie obavljati iskljudivo na lokaciji o ko.oj je radnik obavijestio

Poslodavcai za koju je unaprijed utvrdeno da ispunjava uvjete radnog mjesta/mjesta rada za

sigurno obavljanje rada od ku6e.

(6) U sludaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti radnika za vrijeme rada od ku6e, ozlijedeni

radnik/radnikov nadredeni duZnisu o pretrpljenoj ozljedi ili profesionalnoj bolesti odmah

obavijestiti strudnjaka zaitite na radu koji 6e pokrenuti postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede

na radu ili profesionalne bolesti i provesti sve ostale propisane mjere.

elanak 85.
(1) Prilikom rada od ku6e radnik je duZan pridrZavatise svih internih akata Poslodavca, a 5to

ukljuduje ali se ne ogranidava na ovaj Pravilnik, Pravilnik o zaStiti osobnih podataka itd.

IX. ODMORI I DOPUSTI:

IX.I. STANKA:

elanak 87.
(1) Radnik koji radi najmanje 6 (Sest) sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30

(trideset) minuta u toku radnog dana, osim ako posebnim zakonom nije drukdije odredeno.

(2) Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditelj organizacijske

jedinice svojom odlukom.

(3) Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme.
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(4) il;;;; ;;;;;ffi;;,,,,; ;;il;;il;.*;;;;;; ;;,; ;t;;;;,
dlanka, sporazumom sklopljenim izmedu Radniikog vije6a i Poslodavca ili ugovorom o radu uredit
6e se vrijeme i nadin koriStenja ovoga odmora.

!X.II. DNEVNI ODMOR:

elanak 88.
(1) lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najman je 12 (dvanaest)

sati neprekidno. lznimno, u primarnoj zdravstvenoj zaStiti odmor izmedu dva uzastopna radna

dana moZe iznositi manje od L2 (dvanaest) sati, ali ne manje od 10 (deset) sati.

(2) Radnik ne smije raditi dulje od 16 (5esnaest) sati neprekidno, osim u sludaju vi5e sile
(nesreie, elementarne nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

IX.III. TJEDN! ODMOR:

elanak 89.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od24 (dvadesetdetiri) sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora u pravilu je nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan tjednog odmora, tjedni odmor u pravilu se osigurava nekim drugim
danom u istom tjednu, u skladu s rasporedom radnog vremena. Ako se tjedni odmor zbog prijeke
potrebe ili iz opravdanih organizacijskih razloga ne moZe osigurati u istom tjednu, radniku se tjedni
odmor osigurava prvog sljede6eg radnog dana. Ako se tjedni odmor ne moZe osigurati ni na taj
nadin, radniku se tjedni odmor osigurava prvog sljede6eg mogu6eg dana, u skladu s rasporedom
radnog vremena. Radniku se u svakom sludaju mora osigurati kori5tenje tjednog odmora
najkasnije nakon 14 (detrnaest) dana neprekidnog rada.
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IX.!V. GODISNJI ODMOR:

elanak 90.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla6eni godiSnji odmor u trajanju od

najmanje 4. (detiri) tjedna, odnosno 20. (dvadeset) radnih dana.

(21 Blagdani, neradni dani odredeni zakonom, dani razdoblja privremene nesposobnosti za rad

koju je utvrdio ovlaSteni lijednik, te dani pladenog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje godiSnjeg

odmora, ali 6e se iznimno radunati onome radniku koji bi p:'ema rasporedu radnog vremena na

dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev

koristi godi5nji odmor.

(3) Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duii od 8

(osam) dana, stjede pravo na godiSnji odmor nakon 6. (5est) mjeseci neprekidnog radnog odnosa

kod Poslodavca.

(4) U sludaju da broj dana godi5njeg odmora kojije utvrden radniku na temelju zakona i

dodatnih kriterija iz ugovora o radu, ovog Pravilnika i/ili drugog primjenjivog izvora iznosiviSe od

6. (5est)tjedana, odnosno 30 (trideset) radnih dana, uzet 6e se da radnik ima pravo na godiSnji

odmor u trajanju od 6 (5est) tjedana, odnosno 30 (trideset) radnih dana, jer ukupno trajanje

godiSnjeg odmora kod Poslodavca ne moZe biti duie od navedenog broja tjedana, odnosno dana.

(5) Radnici koji su zasnovali radni odnos s nepunim radnim vrernenom ostvaruju pravo na

godiSnji odmor sukladno odredbama ugovora o radu.

elanak 91.
(1) Radnik ostvaruje pravo na odredeni broj dana godiSnjeg odrnora koji se dodaju na njegov

najmanji broj odreden dlankom 95., stavkom L. ovog Pravilnika, prema sljede6im kriterijima:
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a) s obzirom na duiinu radnog staZa kod poslodavca:

od 5 - 10 godina: 2 radna dana

od 10 - 15 godina: 3 radna dana

od 15 - 20 godina: 4 radna dana

od 20 - 25 godina: 5 radnih dana

od 25 - 30 godina: 6 radnih dana

od 30 - 35 godina: 7 radnih dana

preko 35 godina:8 radnih dana

b) prema sloZenosti poslova:

- poslovi zdravstvenog radnika specijalista: 5 radnih dana

- posloviVSS, odnosno zavrienim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim iveleudiliSnim
strudnim studijem (specijalistidki diplomski strudni studij) ili integriranim preddiplomskim i

diplomskim sveudili5nim studijem: 4 radna dana

- poslovi VSS, odnosno zavr5enim strudnim studijem ili zavrSenim preddiplomskim sveudili5nim i

veleudiliSnim strudnim studijem: 3 radna dana

- poslovi SSS, VKV, KV: 2 radna dana

- ostali poslovi: 1 radni dan

c) prema posebnim sociialnim uvietima:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom: 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete: jo5 po 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta: 3 radna dana

- invalidu i radniku saTO% ivi5e tjelesnog o5te6enja: 2 radna dana

d) prema uvietima rada:

- rad u smjenama
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- rad u turnusu

- rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena

- rad uz specifidno oteiane uvjete rada ako su odredeni pravilnikom Zavoda, uz suglasnost

Radnidkog vije6a: 2 radna dana

dlanak 92.
(1) Radnik ima pravo godi5nji odmor koristiti u dva dijela.

(2) Okvirni plan godiSnjih odmora utvrduje Poslodavac pisanom odlukom koja se objavljuje na

oglasnoj ploEi ili na drugi nadin dostavlja svakom radniku najkasnije do 30. lipnja teku6e godine.

Do tog roka Poslodavac moZe, uvaZavaju6i potrebe organizacije rada, odobriti koriStenje godiSnjeg

odmora na pojedinadni zahtjev radnika.

(3) Poslodavac je duian najmanje 15 (petnaest) dana prije koriStenja godiSnjeg odmora

obavijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovqg koriStenja. Radnik ima pravo

koristiti 2 (dva) puta po L Uedan) dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti

ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje 3 (trii dana prije dana njegovog

na mjerava nog koriStenja.

(4) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju

ostvaruje pravo na godi5nji odmor, iskoristiti najmanje 2 (dva)tjedna u neprekidnom trajanju.

(5) KoriStenje neiskoriStenog godi5njeg odmora radniku se mora omogu6iti najkasnije do 30.

lipnja iduie godine.

(6) lznimno, radnik koji zbog koriStenja prava na rodiljni, roditel.ski i posvojiteljski dopust te

dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije rrogao iskoristiti godi5nji odmor

do 30. lipnja sljede6e kalendarske godine, ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj

se vratio na rad.
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elanak 93.
(1) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti kori5tenje godiSnjeg odmora samo radi
izvr5enja osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi5njeg odmora mora se omogu6iti
na knad no koriStenje, od nosno nastavlja nje kori5tenja god iSnjeg od mora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro5kova prouzrodenu odgodom, odnosno prekidom
kori5tenja godiSnjeg odmora.

(4) Troikovima iz prethodnog stavka ovoga dlanka smatraju se putni i drugi tro5kovi.
Putnim troikovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza kojije radnik koristio u polasku i

povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i

dnevnice u povratku do mjesta rada.

(5) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida god i5njeg od mora 5to dokazuje odgova rajuiom doku mentacijom.

Elanak 94.
(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi5nji odmor. ili radnik kojem prestaje
radni odnos, ima pravo na razmjeran dio godi5njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godi5njeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Pri izradunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nadin iz stavka 1. ovog dlanka najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi5njeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(3) Poslodavac kojije radniku iz stavka 1. ovoga dlanka, prije prestanka radnog odnosa
omogu6io kori5tenje godiSnjeg odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo
od radnika traiitivraianje naknade plaie ispla6ene za kori5tenje godi5njeg odmora.
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ilanak 95.
(1) U sludaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godiSnji

odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godi5njeg odmora, osim u sludaju

izvanrednog otkaza ugovora o radu.

elanak 95.
(1) Za vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora radniku se ispla6uje naknada plade u visini

propisanoj Pravilnikom o pla6ama Poslodavca.

IX.V. PLACENI DOPUST:

elanak 97.
(1) Radnik ima pravo na pla6eni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvi5e

10. (deset) radnih dana u sljededim sludajevima:

- sklapanja braka: 5 radnih dana

- rodenja djeteta: 5 radnih dana

- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojiielja, skrbnika, staratelja i unuka: 5

radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruZnika: 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja: 1 radni dan

- selidbe u drugo mjesto stanovanja: 3 radna dana

-te5ke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja:2 radna dana

- nastupanja u kulturnim i 5portskim priredbama: l- radni dan

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.: 2
radna dana

- elementarne nepogode: 5 radnih dana.
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(2) Radnik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1-. ovoga dlanka,

neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) Ako sludaj iz stavka 1. ovog dlanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem odmoru,
na pisani zahtjev radnika, koriStenje godi5njeg odmora se prekida te radnik koristi pla6eni dopust.

tlanak 98.

(1) Za usavriavanje ili obrazovanje (za potrebe Poslodavca) radnik ima pravo na pladeni dopust,
kako slijedi:

- polaganje struinog ispita: 7 dana

- polaganje specijalistiikog ispita: 15 dana

- obvezno kontinuirano usavriavanje radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad -
godiSnje:7 dana

- polaganje ispita izuZe specijalizacije: 10 dana

- polaganje zavr5nog ispita na veleuEiliStu ili fakultetu: 10 dana

(2) Radnik je duZan predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na pla6eni

dopust.

(3) Radnik dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje pravo na 2 (dva) slobodna dana s naslova

dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga prethodnom najavom Poslodavcu, u tijeku kalendarske
godine sukladno radnim obvezama.
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elanak 99.
(1) Vrijeme provedeno na seminarima, tedajevima i slidnim

upu6en od Poslodavca za potrebe Poslodavca, organizirano u

vremenom provedenim na radu.

(2) Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na

Poslodavca i radnika.

oblicima edukacije na koju je radnik

ustanovi ili izvan nje, smatra se

temelju usuglalenih interesa

(3) Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu Poslodavca,

na temelju programa edukacije kojeg utvrduje StruEno vijefe.

!X.VI, NEPLACEN! DOPUST:

EIanak 100.
(1) Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti nepla6eni dopust, ako to dopuita priroda posla

i potrebe Poslodavca.

(2) Radnik ima pravo na nepla6eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja

i strudnog usavr5avanja i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoi Skoli: 5 dana

- za polaganje ispita na viSoj Skoli ili fakultetu: 10 dana

- za prisustvovanje struinim seminarima i savietovanjima: 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina (informatiiko

Skolovanje, uEenje stranih jezika i sl.): 2 dana.

(3) Skolovanje i strudno usavr5avanje iz stavka 2. ovoga dlanka treba biti u vezi s poslovima koje

radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno56u Poslodavca.
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(4) -*il;;;
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da neie
izazvati te5ko6e u obavljanju poslova, a osobito radigradnje, popravka ili adaptacije ku6e ilistana,
njege dlana uie obitelji, lijedenja na vlastiti tro5ak, sudjelovanja na kulturno-umjetnidkim i

Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, do5kolovanja, osposobljavanja, usavr5avanja ili
specija lizacije.

(5) Za vrijeme nepla6enog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom miruju.

dlanak 101.
Dopust iz dlanka L02., Lo3. i 105. ovog Pravilnika odobrava ravnateli iliosoba koju on ovlasti, na
temelju pisanog zahtjeva radnika predoden dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

IX.VII. ODSUTNOST S POSLA:

elanak 102.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla 1 (jedan) dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole56u ili nesretnim sludajem prijeko
potrebna njegova trenutadna nazodnost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s

posla iz prethodnog stavka smatra se vremenom provedenim na radu.
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x. pLAcE, NAKNADE IOSTALI PRIMITCI RADNIKA:

elanak 103.
(1) Za obavljeni rad kod Poslodavca u odredenom mjesecu radnik ima pravo na pla6u.

(21 Osnove i mjerila za isplatu pla6e kao i naknade i dodaci na pla6e ureduju se Pravilnikom o

pla6ama Poslodavca.

X!. ZABRANA NATJECANJA S POSLODAVCEM:

XI.I. ZAKONSKA ZABRANA NATJECANJA:

elanak 104.
(1) Radnik ne smije za svoj ili tudi radun sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac,

osim iznimno, na temelju posebne prethodne pisane suglasnosti, koje u svakom pojedinom sludaju

daje ravnatelj.

(2) Ako radnik prekrSi zabranu iz stavka 1-. ovoga dlanka, Poslodavac moZe od radnika traZiti

naknadu pretrpljene 5tete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov

radun, odnosno da radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese

potraZivanje zarade iz takvoga posla, sve u roku od 3 (tri) mjeseca od dana kada je Poslodavac

saznao za sklapanje posla, odnosno 5 (pet) godina od dana sklapanja posla.

(3) Postupanje Poslodavca na nadin iz prethodnog stavka ne iskljuduje njegovo pravo da

radniku zbog kr5enja zakonske zabrane natjecanja, kao razlogaza izvanredni otkaz, otkaZe

odgovaraju6om odlukom ugovor o radu.

(4) Ugovorom o radu ili posebnim ugovorom koji se sklapa s pojedinim radnikom, mogu se

drugadije urediti prava i obveze radnika glede obavljanja poslova iz stavka 1. ovog dlanka.

Stranica 55 od 77

ZDRAVSTYENA USTANOYA LJ EKARNA
BJELOYAR
Petra Preradovita 4, 43000 Bjelovar
OIB:97183266582
T el. 0 43 I 24 I -9 07; 0 43 I 220 -48 4; F ax. 0 43 I 24 I -40 5
E-mai l: kontakt@liekarna-bielovar.h r
Web stran ica: http://www.liekarna-bielovar.hr



o Bfelovqr zu LIEKARNA BTETOyAR
PErM pREMoovtd+

43 000 BJEtoyAR
OIB:97 183266682

x',. zasirin;il;il;;ffiil;;rd;;; ilffi;'-----
xu.!. srcuRNosr r zR5rtrR NA RADU:

dlanak 105.
(1) U provodenju mjera za5tite na radu Poslodavac i radnik obvezni su se pridrZavati odredbi
Zakona o zaStiti na radu i Pravilnika o zastiti na radu poslodavca.

(2) Poslodavac obvezno osigurava za5titu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito:
odrZava uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zaStite zdravlja i

sigurnosti radnika, procjenjuje i spredava opasnosti na radu, obavjeStava radnike o opasnosti na

radu i osposobljava ih za rad na siguran nadin.

(3) Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zaStite na radu te u svakodnevnom
radu primjenjivati pravila za5tite na radu zakone i druge

XII.tI. ZASTITA ZIVOTN I ZDRAVUA:

Elanak 105.
(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duian raditis nuinom pozorno56u i

na nadin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost
opreme.

(2) O svakom uodenom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika
zaduZenog za odrlavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

elanak 107.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu itijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan

obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga posredno ili neposredno onemogu6uje
ili bitno ometa ili biga mogla onemoguditi ili bitno omesti u izvriavanju obveza iz ugovora o radu,
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ili koja ugroZava ili bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr5enju ugovora o radu

radnik dolazi u dodir.

(,2) O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duian Sto je prije moguie obavijestiti

nadleZnu osobu kod Poslodavca, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana duian je dostaviti lijednidku

potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom odekivanorn trajanju.

X!I.III. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA:

elanak 108.
(1) Radnicisu obvezni dostaviti Poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,

potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom.

(21 Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljatitredim osobama

samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog

odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(3) Ravnatelj imenuje osobu za prikupljanje i dostavu podataka iz stavka t.i 2. ovog dlanka.

(4) Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u

obavljanju svoje duinosti mora briZljivo duvati.

(5) Prikupljaju se i vode samo podaci koji su nuZni za posao i u neposrednoj vezis poslom.

(6) Neke podatke (trudno6a, podaci o djeci i bradnom stanju, zdravstveno stanje i sl.)

Poslodavac vodi samo ako mu je te podatke dao radnik radi ostvarenja i kori5tenja nekih prava ili

ih je Poslodavac dobio sluZbenim putem od strane nadleinih tijela.

(7) Ostali detalji u vezi prikupljanja i zaStite osobnih podataka nalaze se u posebnom pravilniku.
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(8) Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga dlanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova

sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora duvati kao povjerljive.

XII.!V. POSTUPAK ! MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA I DISKRIMINACIJE RADNIKA:

elanak 109.
(1) Poslodavac je duZan zaStititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da im
osigura uvjete rada u kojima nede biti izloieni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, 5to
ukljuduje i poduzimanje preventivnih mjera.

XI I.V. ZABRANA UZNEMI RAVANJA:

elanak 110.
(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika u javnim sluZbama.

(2) Uznemiravanje radnika je svako ponaianje Poslodavca, u javnim sluibama, koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje za drugog radnika.

(3) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga dlanka smatra se i diskriminirajuie pona5anje kojim se

radnik u javnim sluZbama izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika na

temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodidnih obveza, dobi,
jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, druitvenog poloZaja, dlanstva ili nedlanstva u politidkoj stranci, dlanstva ili nedlanstva u
sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteSko6a.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko ponaSanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, pon iiavaj uie i I i uvred lj ivo okruZenje.
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XII.VI. PROMTCANJE ZASTITE DOSTOJANS A:

Elanak 111.
(1) U svrhu stvaranja ozratja tolerancije, razumijevanja i uvaiavanja dostojanstva osobe

radnika u javnim sluZbama Poslodavac 6e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjeSiivanju i

senzibiliziranju zaposlenih u javnim sluZbama za problematiku zaStite dostojanstva te edukaciji

ovla5tenih osoba.

XII.VIt. OSOBE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA:

tlanak 112.
(1) Poslodavac 6e imenovati dvije osobe razliditog spola, koje 6e osim Poslodavca - ravnatelja

biti ovlaStene primati i rjeiavati prituibe vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

(21 Poslodavac ie za osobe iz stavka 1. ovoga dlanka imenovati radnike odnosno vanjske osobe

za koje pretpostavlja da uZivaju odnosno mogu uZivati povjerenje ostalih radnika te se o tome

savjelovati s Radni6kim vije6em.

(3) lmenovana osoba mora Poslodavcu dati svoju suglasnost.

(4) Odluka o imenovanju osoba za zaStitu dostojanstva radnika stavit 6e se na oglasnu ploiu i

informaciju o tome dostaviti radnicima.

(5) Osoba imenovana za za5titu dostojanstva radnika, u sludaju da joj se radnik obrati u vezi

zaitite dostojanstva, treba poduzeti sve Sto je u njenoj mofi kako bi rijelila problem.
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XIII. PR A I OBVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA NA RADU:

elanak 113.
(1) Radnik je duZan pridrZavati se odredaba zakona, drugih propisa, ovoga Pravilnika i ugovora

o radu koji obvezuje Poslodavca.

(2) Radnici moraju na posao dolaziti na vrijeme, a poslove radnog mjesta za koje je sklopljen

ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i strudno, sukladno pravilima struke i uputama

Poslodavca, odnosno ovlaStenih osoba Poslodavca. Radnik je duZan usavr5avati svoje znanje i

vje5tine, Stititi poslove i interese Poslodavca i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koje
proizlaze iz organizacije rada.

(3) Radnik je duian ponaSati se profesionalno, nepristrano ipristojno u skladu s nadelom

zakonitosti i nadelom za5tite javnog interesa, u sluZbenom ophodenju postupatijednako prema

svim radnicima, pacijentima i strankama, bez diskriminacije ili povla56ivanja na osnovu dobi,
nacionalnosti, etidke ili socijalne pripadnosti, jezidnog i rasnog podrijetla, politidkih ili vjerskih

uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloZaja, spola, bradnog ili obiteljskog
statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi, a s posebnom paZnjom duZan je

postupati prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s posebnim potrebama, duvati

sluZbenu, poslovnu, profesionalnu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom, ovim Pravilnikom ili odlukom
ravnatelja.

(4) Radnik je duZan strudno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj
ili od ravnatelja ovlaitena osoba.

elanak 114.
(1) Radnik nije ovlaiten, bez izridite pisane suglasnosti Poslodavca, na svim i/ili bilo kojim
dru5tvenim mreZama (pr: Facebook, Instagram...) objavljivati ikakve podatke o projektima koje je
provodio i/ili provodi Poslodavac, odnosno, uopie bilo kakve podatke koji se odnose na predmet
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poslovanja Poslodavcai/ili koje se na posredan i/ili neposredan na6in odnose na osobne podatke

kojima radnik tijekom obavljanja svojih redovitih poslovnih aktivnosti kod Poslodavca ima pravo

pristupa, a koje se nalaze na evidencijama aktivnosti obrade Poslodavca u svojstvu voditelja

obrade, neposrednim objavama odnosnog sadrZaja i/ili prilaganjem poveznica na odgovarajude

mreine stranice.

(2) Radnik je obvezan prilikom vr5enja objava na svim i/ili bilo kojim druitvenim mreZama i/ili
na razliditim mreZnim stranicama prilikom moiebitnog komentiranja objavljenih dlanaka i/ili
rasprava, svakodobno voditi raduna o nadinu istilu svog izraZavanja, pri demu svakako mora

svakodobno izbjegavati bilo kakve diskriminatorne izjave na osnovi rase, etnidke pripadnosti, boje

koZe, spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,

imovnog stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja, dru5tvenog poloZaja, bradnog ili obiteljskog

statusa, dobi, zdravstve.nog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja

ili spolne orijentacije, te izjave bilo kakvog uvredljivogi/ili neprimjerenog sadrZaja, te je nadalje

obvezan, kod svake objave koja se odnosi na neko aktualno dru5tveno i/ili politidki osjetljivo
pitanje, svakodobno navesti kako su stavovi izneseni u naraedenoj objavi iskljudivo stavovitog
radnika, te da isti ne odraZavaju stavove Poslodavca.

elanak 115.
(1) Radniku je zabranjeno na radunalnoj i drugoj opremi Poslodavca koju koristi u obavljanju

poslova svoga radnog mjesta i drugoj koje mu je iz bilo kojeg razloga dostupna tijekom radnog

odnosa, instalirati, snimati ili na bilo koji drugi nadin koristiti nelegalan softver, bilo kakve

programe, cjelovite ili djelomidne programske kodove i bilo koji drugi softver koje prethodno ne

odobri Poslodavac, a pogotovo ne onaj nelicencirani (kada je za uporabu i koriStenje odredenog
programskog rje5enja potrebna licenca). Radnik pristaje da Poslodavac u obavljanju kontrole

radunala i druge opreme i koriStenja tom opremom sazna isve osobne podatke radnika koje bi

predmetno radunalo i/ili njegove komponente moglo sadriavati zbog toga Sto ih je radnik tamo
snimio ilisu se njegovom nepaZnjom ili sludajem tamo na5li.
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dlanak 115.
(1) U sludaju nuZde organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene
nekoga radnika, pove6anja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju
odredenih poslova i slidnih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan obavljati i druge poslove koji
nisu obuhvaieni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik primljen, ali ne duZe od 20 (dvadeset)

radnih dana.

(2) Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga dlanka daje ravnatelj, odnosno osoba koju on
ovlasti.

elanak 117.
(1) U sludaju kada radnik kr5i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom i

drugim opiim aktima Poslodavca, ugovorom o radu i dr., moZe se pod uvjetima i na nadin utvrden
zakonom otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s Radniikim vije6em.

elanak 118.
(1) Radnik kr5i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, osobito u sljededim
sludajevima:

- neopravdani izostanak s posla 1 (jedan) dan,
- udestalo ka5njenje na posao ili raniji odlazak s posla,
- tjelesni napad na drugog radnika,
- skrivljeno izvriavanje radnih obveza ispod prosjeka,
- neuredno duvanje dokumentacije i sredstava rada te iznoienje sredstava rada izvan mjesta

uobidajenog rada,
- nekorektan odnos prema pretpostavljenima, suradnicima i strankama.
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elanak 119.
(1) Radnik teZe krSi obveze iz radnog odnosa ako postupa suprotno odredbama Kodeksa

medicinske etike i deontologije.

XIV. NAKNADA STETE:

Elanak 120.
(1) Radnik se duZan suzdrZavati od ponaSanja kojim bi mogao prouzroditi Poslodavcu Stetu u

bilo kojem obliku.

(2) Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu svaki poku5aj nanoienja imovinske i neimovinske 5tete.

(3) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili ir krajnje nepainje uzrokuje Stetu

Poslodavcu, duian je Stetu nadoknaditi, a ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svakije odgovoran za

dio 5tete kojije uzrokovao.

(4) U sludaju da se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete kojije on uzrokovao, smatra se

da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(5) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umi5ljajem, za Stetu odgovaraju

solidarno.

elanak 121.
(1) Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, uz obrazloZeni prijedlog

voditelja orga nizacijske jedinice.
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ebnak L22.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzorkuje 5tetu
tre6oj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplaiene tredoj osobi.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi
Stetu po opiim propisima obveznoga prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1-. ovoga dlanka, odnosi se i na 5tetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada pla6e koju radnik ostvari zbognezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XV. PRESTANAK UGOVORA O RADU:

Elanak 123.
(1) Ugovor o radu prestaje:

- smrdu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navrii 65. godina Zivota i 15. godina mirovinskog staia, osim ako se Poslodavac i

radnik drukdije ne dogovore,

- sporazumom radnika i Poslodavca,

- dostavom pravomodnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovini zbog op6e

nesposobnosti za rad,

- otkazom,

- odlukom nadleZnog suda.
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XV.I. SUSPENZIJA - UDAUENJE:

elanak 124.
(1) Poslodavac moZe udaljiti radnika s posla ako je radnik pod utjecajem alkohola ili opojnih

sredstava (droga i sl.), ili ako se ne pridrZava propisanih mjera za5tite na radu i nakon upozorenja

Poslodavca odnosno voditelja i sl.

(21 Udaljenje iz stavka 1-. ovoga ilanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u

pravilu do idudeg radnog dana.

(3) U sludaju iz stavka L. ovoga dlanka radnik nema pravo na naknadu pla6e za vrijeme trajanja

razdoblja udaljenja.

(4) Poslodavac moZe udaljiti radnika s rada ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni da radnik

nije sposoban raditi (bolest, utjecaj lijekova, premorenost i sl.), a da bi njegov rad u takvom stanju

mogao ugroziti njega, druge radnike ilitre6e osobe, ili dovesti do Stete i sl.

(5) Udaljenje iz stavka 1-. ovoga dlanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u

pravilu do idu6eg radnog dana.

(6) Takoder Poslodavac moZe privremeno udaljiti radnika s rada radi zaStite drugih radnika,

tre6ih osoba, ili imovine Poslodavca i drugih osoba, ako je radnik ozbiljno i teSko uznemiravao

odnosno diskriminirao druge radnike, ilije zateden u kradi ili uniStavanju imovine, nanoSenju

ozbiljnije Stete i sl.

(71 Udaljenje iz stavka 6. ovoga dlanka moZe trajati do osiguranja da se takvo krSenje ugovornih

obveza neie ponoviti, ukljudujuii i do prestanka ugovora o radu.

(8) Za vrijeme udaljenja iz stavaka 4. do 7. ovoga dlanka radnik ima pravo na naknadu plaie

sukladno zakonu i ovom Pravilniku.
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(1)

XV.II. SPORAZUM RADNIKA I POSLODAVCA:

elanak 125.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

XV.I!I. OTKAZ UGOVORA O RADU:

elanak 125.
(1) Na razrjeSenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatetja primjenjuju se

iskljudivo odredbe Statuta Poslodavca.

(2) Razrje5enjem ravnatelja s duZnosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja
sklopljenim na odredeno vrijeme za vrijeme obnaSanja duZnosti ravnatelja, ravnatelj nastavlja s

radom na poslovima po ugovoru o radu kojije sklopio na neodredeno vrijeme prije imenovanja na

duZnost ravnatelja.

elanak 127.
(1) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora
o radu.

elanak 128.
(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode6i za to
razlog.
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Elanak 129.
(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to
ima opravdani razlog, u sludaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih ili

organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogu6nosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih

trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik kr5i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika),

- ako radnik nije zadovoljan na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

(2) Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme mogui je samo uz uvjet da se takav

otkaz predvidi ugovorom o radu.

XV.IV. POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ:

elanak 130.
(1) Poslovno uvjetovani otkaz dopuiten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika na

nekim drugim poslovima.

(21 Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o trajanju

radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

(3) Poslovno uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako Poslodavac ne moZe obrazovati ili

osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odr,osno ako postoje okolnosti zbog kojih

nije opravdano odekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim
poslovima.

(4) Poslodavac kojije zbog gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga otkazao radniku,

ne smije 5est mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.
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(5) Ako u roku iz stavka 4. ovoga dlanka nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duZan ponuditisklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz

poslovno uvjetovanih razloga.

XV.V. OSOBNO UVJETOVANI OTKAZ:

elanak 131.
(1) Radnik za kojega se utvrdi da nije u mogu6nosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnoga
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.

(2) U sludaju iz stavka 1-. ovoga dlanka voditelj organizacijske jedinice obvezan je pisano

izvijestiti ravnatelja.

(3) Pisano izvjeSie iz stavka 2. ovoga dlanka mora sadrZavati dinjenice koje pokazuje da radnik
nije u moguinosti odnosno da nije sposoban izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa.

(4) Osobno uvjetovani otkaz dopuSten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika na

nekim drugim poslovima.

(5) Osobno uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako Poslodavac ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano odekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim
poslovima.

XV.V!. OTKAZ UGOVORA O RADU RAD! SKRIVUENOG PONASANJA:

dlanak 132.
(1) Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnoga odnosa, a osobito zbog:
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- neizvr5avanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvr5avanja radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ilisamovoljnog napuStanja posla,

- nedozvoljenog koriStenja sredstvima Poslodavac,

- povrede propisa o sigurnosti i za5titi na radu i propisa o zaititi od poZara,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu,

- zlouporabe poloZaja ili prekoradenja ovlasti,

- nano5enja znatnije 5tete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje,

- zlouporabe koriStenja bolovanja,

- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku utvrdivanja
odgovornosti utvrdi Poslodavac.

Clanak 133.
(1) Radnik krSi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljede6im

sludajevima:

- neopravdani izostanak s posla jedan dan,

- udestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

- tjelesni napad na drugoga radnika,
- izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka,

- otudivanje stvari Poslodavca,

- neuredno duvanje dokumentacije i sredstava rada,

- nekorektan odnos prema pretpostavljenima,

- nekorektan odnos prema suradnicima.
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elanak 134.
(1) Osobito teikom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom se

smatraju:

- neopravdani izostanak s posla viSe od jednog dana,

- svjesno neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu,

- nepodinjanju s radom dana navedenog ugovorom o radu,

- zlouporaba bolovanja,

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,
- odbijanje izvr5enja radnoga zadatka,

- udestalo kr5enje pravila rada, i

- povreda poslovne tajne,

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,

- konkurencija radnika Poslodavcu na nadin protivan zakonu,

- otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Poslodavac,

- napu5tanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,

- sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj radun bez suglasnosti (odobrenja

Poslodavca),

- povreda obveze duvanja profesionalne tajne,

XV.V!I. IZVANREDNI OTKAZ O RADU:

elanak 135.
(1) Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Poslodavac i radnik ako za to imaju opravdan
razlog.

(21 Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog
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osobito teike povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne dinjenice, uz

uvaiavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu6.

(3) Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati samo u roku 15 (petnaest) dana od dana

saznanja za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(1)
dlanak 136.

Privremena nenazodnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

(21 Podno5enje Zalbe ilituZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog

povrede zakona, drugog propisa ili ovog Pravilnika, odnosno obraeanje radnika nadleinim tijelima

izvrSne vlasti, ne predstavlja opravdani razlogza otkaz ugovora o radu.

XV.VIII. OTKAZ UGOVORA O RADU S PONUDOM IZMIJENJENOG UGOVORA:

tlanak 137.
(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada

Poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod

izmijenjenim uvjetima.

(21 Ako u sludaju iz stavka 1-. ovog dlanka radnik prihvati ponud.r Poslodavca i potpi5e ponudeni

ugovor, pridrZava pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopuitenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u

roku 8 (osam) dana.
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XV.IX. OTKAZNI ROK:

elanak 138.
(1) Otkazni rok podinje te6i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne tede za vrijeme trudno6e, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog

dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraienom radnom vremenu zbog

pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra6enom

radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu

te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrSenja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

(4) Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(5) Ako je doilo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 (Sest) mjeseci od dana urudenja odluke o

otkazu ugovora o radu.

(6) Otkazni rok tede za vrijeme godi5njeg odmora, plaienog dopusta te razdoblja privremene

nesposobnost za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim

ako ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

elanak 139.
(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moie biti duii od 30 (trideset) dana, ako on

za to ima osobito vaZan razlog.

elanak 140.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
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(3)

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Elanak 141.
(1) Poslodavac je duZan u roku od 8 (osam) dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti

poslova koje obavlja itrajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavacje duian u roku od 15 (petnaest) dana od dana prestanka radnog odnosa

radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga rnirovinskog i zdravstvenog

osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka L.a2. ovoga dlanka ne smije naznaditi ni5ta Sto bi radniku

oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

XV.X. ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA:

dlanak 142.
(1) Poslodavac je duZan zbrinjavanje vi5ka radnika, kao i postupak savjetovanja o zbrinjavanju

provestisukladno odredbama Zakona o radu.

XVI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA:

elanak 143.
(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim

odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punorno6i.
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(2) Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju
radniku.

ilanak 144.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatetja
ili ovlaStene osobe, moZe podnijeti zahtjev za zaStitu prava u roku od 15 (petnaest) dana radunajudi

od dana primitka odluke.

(2) Radnik prigovor podnosi Upravnom vije6u sukladno propisima iz podrudja zdravstva. Ako

Poslodavac u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
dlanka ne udovoljitom zahtjevu, radnik moie u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana zahtijevati
za5titu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

XVII. DOSTAVUANJE ODLUKA RADNIKU:

Clanak 145.
(1) Sve odluke kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se

dostaviti radniku.

(2) Dostava odluke o koriStenju godiSnjeg odmora, plaienog i nepladenog dopusta, prava na

pomo6i dostavljaju se radniku putem administratora organizacijske jedinice u kojoj radnik radi,

odnosno elektronidkim putem u skladu s posebnim propisom.

(3) Dostava ugovora o radu iodluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na radnom
mjestu uz potpis radnika iosobe koja je dostavu izvriila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma
primitka.

(4) Dostava se moZe obaviti i po5tom i to preporudenom poSiljkom uz povratnicu.

(5) Pismena, odnosno odluke radniku ie se dostavljati na adresu iz ugovora o radu odnosno na

adresu koju je radnik zadnju dostavio Poslodavcu.
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(6) Radnici su duZni promjenu adrese odmah javiti Poslodavcu.

elanak 146.
(1) Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu, osoba koja odluku dostavlja, ostavit 6e

odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu e,e uz svoj potpis zabiljeZiti razlog odbijanja,

mjesto gdje je odluka ostavljena i datum poku5aja dostave, te 6e istog dana kopiju odluke izvjesiti

na oglasnu ploEu s naznakom datuma kada je dostava pokuSana.

(21 Po proteku 3. (tre6eg) dana smatrat 6e se da je dostava valjano izvr5ena.

Elanak 147.
(1) Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,

dostavljanje 6e se izvr5iti preporudenom poiiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je

radnik zadnju prijavio Poslodavcu.

(2) Dostava se smatra urednom, ako je primitak poSiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili

odrasli dlan njegova ku6anstva.

Elanak 148.
(1) U sludaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata po5iljke s adrese koju je radnik
prijavio Poslodavcu s naznakom ,,nepoznati primatelj", odluka 6e se objaviti na oglasnoj ploEi, a

dostava 6e se smatrati urednom nakon proteka roka od 3 (tri) dana od dana objave na oglasnoj

ploii.

(2) Ako radnik ima punomo6nika dostava se vr5i osobi koja je odredena za punomo6nika.

(3) Poslodavac moZe dostavu odluke izvrSiti i na drugi radin sukladno zakonskim propisima.
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XVIII. SUDJELOVANJE RADNIKA O ODLUEIVANJU:

elanak 149.
(1) Radnici imaju prava sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i

socijalnim pravima iinteresima na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

CIanak 150.
(1) lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom o radu za njegovo
dono5enje.

elanak 151.
(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajudi nadin

odredbe zakona, odnosno drugih propisa koji obvezuju Poslodavca

elanak 152.
(1) Ovaj Pravilnik objavit 6e se po njegovom dono5enju na oglasnoj ploii u poslovnim
prostorijama Poslodavca, te se ima staviti na izravan uvid svakome radniku koji to zatrali, a stupit
6e na snagu istekom 8. (osmog) dana od dana objave na oglasnoj ploiis kojim 6e danom u cijelosti
zamijeniti Pravilnik o radu kojije bio na snazi u prethodnom razdoblju, a koji 6e s naznadenim

danom prestati vaZiti.
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elanak 153.
(1) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o radu

donesenog 29. lipnja 2023. godine (URBROJ: O2-18-Lt2l23).

PREDSIEDNICA UPRAVNOG VITECA RAVSTVENE

Priiion, mag.oec.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploii dana 26. sijednja 2026. godine,

te je stupio na snagu dana 3. veljade 2026. godine.

{/' .' "
'^?'if ,,

Stranica 77 od 77

ZDRAYSWENA USTANOVA LJ EKARNA
BJELOVAR
Petra Preradovi6a 4, 43000 Bjelovar
OIB:97183266682
T el. 0 43 I 24 l -9 07 ; 0 43 I 220 -484; F ax. 0 43 I 24 l -40 5
E-mai l: kontakt@liekarna-bielovar.hr
Web stranica: http://www.liekarna-bielovar.hr




